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На основу члана 119. став 1. тачка 2. и члан 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019,6/2020 и 129/2021) и члана 29. Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“, број 55/2013,101/201717,27/2018-др.закони 10/2019 и 129/2021), Школски одбор основне музичке школе „Слободан Малбашки“ Кикинда на седници Школског одбора одржаној дана 11.09.2024. доноси
 Годишњи  план рада 

   школе за школску 

   2024/2025.годину   
                                     I  УВОД
          1.Мисија и визија школе
           ОМШ“Слободан Малбашки“ у Кикинди,ученике води кроз предшколско(припремно одељење) и основно музичко образовање.Трудимо се да будемо модерна и занимљива школа која уважава индивидуалне особености сваког ђака,али га учи и другарству,социјалној толеранцији и хуманости.Пружамо знање и вештину,подстичемо креативност и уливамо самопоуздање и сигурност,припремајући наше ђаке за оно што их чека када закораче у свет одраслих.

          Желимо да будемо школа која користећи искуства води младе стазама музике,подржава их и инспирише.Жеља нам је да омогућимо професионално оспособљавање ученика за наставак школовања.

У  овој школској години школа ће испуњавати следеће основне програмске задатке у оквиру образовно-васпитног рада:

развијање музичке и естетске културе код ученика;

припремање даровитих ученика за даље школовање;

развијање смисла за неговање и прихватање нашег културног наслеђа;

сарадња са родитељима ученика и друштвеном средином;

сарадња са  институцијама које се баве проблематиком музичког образовања.

стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважања
музичко описмењавање
савладавање технике свирања
       2.Основни подаци о школи
Назив:ОМШ“Слободан Малбашки“

Адреса : Светосавска 19

Контатк подаци  -Телефон/Факс  0230/442-474

                             - msmalbaski@msmalbaski.com
II Полазне основе рада

Основне елементе структуре и садржаја Годишњег плана рада школе прописује Министарство просвете Републике Србије.

Полазне основе Годишњег плана рада су:

Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 –др.закони ,10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) 

Закон о основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС“, бр. 55/2013,10/2017, 27/2018-др.закони,10/2019,6/2020 ,129/2021 и 92/2023)

Правилник о наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, број 5/2019);

Правилник о општим основама школског програма („Сл.гласник РС- Просветни гласник“, број 5/2004);

Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, васпитача, стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник“, број 2/1992 и 2/2000);

Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“, број 109/2021);

Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2024/2025.годину 

Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног музичког и балетског образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.41/2019,73/2023); 

 Статут школе;

 Развојни план за период 2024/2025-2028/2029 године;

11. Школски програм ОМШ „Слободан Малбашки“ за период 2021/2022-2025/2026 .
12. Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину.

13. Правилник о стандардима квалитета рада установе  („Сл.гласник РС“, број 14/2018)
 III услови рада школе

1.Кратак историјат школе

Иницијатива за оснивање ниже музичке школе у Кикинди покренута је на захтев грађана. Одлука да се у Кикинди оснује музичка школа донета је 14. септембра 1953. године од стране Градског Народног Одбора и уз сагласност Савета за просвету и културу АП Војводине.

Школи је дато име „Слободан Малбашки“,на предлог оснивача и првог директора, Крстић Миливоја, као успомена на кикиндског младића, раскошног тенора београдске опере, једног од најбољих у то време, који је своју сјајну каријеру прекинуо у 28.години, погибијом  у другом светском рату.
Своју делатност школа је, од самог оснивања, обављала у згради која јој је додељена на коришћење и управљање, а која је грађена крајем XIX века за потребе прве Основне Школе(„Рацковићева школа“).

У времену од 21.-31. Октобра 1953.године, одржани су пријемни испити за упис у нижу музичку школу. На одсеку клавира примљено је 115 ученика, на одсеку виолине 34, хармонике 28, соло певања 8 а на дувачком одсеку 4 ученика.

Наставни кадар био је углавном из редова професора и наставника музике кикиндских школа а долазили су и из новосадске музичке школе.

Током година које су уследиле школа се развијала, број ученика је из године у годину растао. Уведени су нови одсеци:1963/64-хорна,1982/83-флаута,1991/92-гитара,2002/2003-тамбура,2016/2017 поново је покренут одсек соло певања, а 2023/2024. одсек саксофона.

Ученици школе учествовали су готово на свим такмичењима савезног, републичког и покрајинског карактера и освајали  запажене резултате и награде. Највеће успехе низала је Јасминка Станчул. Настављајући успешно каријеру она се развила у славну пијанисткињу, познату интернационалном аудиторијуму. Живи и ради у иностранству.

Данас ОМШ“Слободан Малбашки“ има 348 ученика распоређених на 9 одсека: клавир, хармоника, гитара, виолина, тамбура, флаута, кларинет, саксофон и   соло певање.Ове школске године оформљене су 3 групе припремних разреда од по 12 ученика. Не прекидајући традицију освајања награда на такмичењима, домаћим и страним, ученици и наставници учинили су да име ове школе постане звучно у граду и познато у околини.

Сваке године 10.маја, пригодном свечаношћу, школа обележава дан школе, слави постојање и демонстрира успех.

2.Статусни услови 

Основна музичка школа "Слободан Малбашки" Кикинда, је Национална Јавна Школа, односно правно лице са статусом образовне-васпитне установе која обавља основно музичко образовање у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања потврђеним међународним конвенцијама, повељама, споразумима, Законом о основном образовању.

Школа има статус Националне Школе  јер је наставни план и програм по коме се одвија основно музичко образовање у Школи донет на основу Закона и посебног Закона. Школа има статус Јавне Школе јер је оснивач Република Србије.

3.Материјано-технички услови и план унапређења материјално техничких ресурса

школски објекат

б) просторије за извођење васпитно-образовног рада

     ц) наставна средства и учила

   а) Школски објекат

Школа обавља образовну -васпитно делатност у згради која је додељена на коришћење и управљање у Кикинди, ул. Светосавска 19 

Зграда у Кикинди грађена је крајем прошлог века за потребе  прве основне школе (Рацковићева школа), те по распореду просторија и садашњем броју ђака не задовољава све потребе рада школе. Током година учионице су у више наврата преграђиване, због пораста броја ученика, те су учионице за индивидуалну наставу мале и неадекватне. Зидови зграде, како споља  тако и унутра, су већим делом влажни, те је одржавање врло тешко. Неопходна су честа кречења, а из истог разлога (влага) није могуће спровести звучну изолацију учионица. Звучна изолација је неопходна у нашој школи, јер се у постојећим условима настава отежано одвија. 

Такође недостају:

учионица за наставу хора  и оркестра;

учионице за вежбање
просторија за остављање и чување инструмената,

просторија за школску библиотеку,нототеку и  медијатеку
У току ове шк. године планирани су следећи радови:

реализација пројекта за санацију и адаптацију зграде школе по фазама
 звучна изолација осталих врата учионица 
покривање летње сцене(позорнице) у дворишту
Зграда је стављена под заштиту државе и задужбина је у Кикинди.

б)Просторије за извођење образовно-васпитно рада

	НАМЕНА ПРОСТОРИЈА
	БРОЈ

ПРОСТОРИЈА
	УКУПНО м2

	Учионица за извођење индивидуалне наставе
	13
	146.79

	Учионице за групну наставу
	2
	45.19

	Сала
	1
	53.34

	Наставничка зборница
	1
	23.85

	Канцеларија директора
	1
	9.22

	Канцеларија секретара,шеф рачуноводства, административног радника
	1
	16.25

	Подрумске просторије
	1
	5.33

	Подстаница
	1
	15.54

	Школски ходници
	8
	122.31

	Санитарни чвор
	2
	5.18

	Шупа
	3
	52.55

	Стручни сарадник-психолог
	1
	7.17

	Спремачице - подрум
	1
	9.02


                ц) Наставна средства и учила
	
	КОМАДА

	
	Назив наставног средства
	Кикинда

	
	ПОЛУКОНЦЕРТНИ КЛАВИР
	8

Од тога 7 на реверсу

	
	ПИАНИНО
	13

	
	ХАРМОНИКА
	29

Од тога 2 на реверс

	
	ХАРМОНИКА ПИГИНИ-2018
	1

	
	ВИОЛИНА
	24 +14реверса

	
	ГИТАРА
	6

	
	КЛАРИНЕТ
	4

	
	ФЛАУТА
	5

	
	ТАМБУРА
	3

	
	ТАМБУРАШКИ БАС
	1

	
	ЕЛЕКТРИЧНИ КЛАВИР 
	2

	
	МЕТРОНОМ
	6

	
	ПУЛТ
	17

	
	ОГЛЕДАЛА ЗА НАСТАВУ ВИОЛИНА И ДУВАЧА
	2

	
	ШКОЛСКА ТАБЛА-бела
	2

	
	НОТНА ИЗДАЊА У КЊИГАМА И КЊИГЕ
	1896

	
	МУЗИЧКИ СТУБ
	1

	
	ЛАСЕРСКИ ШТАМПАЧ
	5

	
	ШТАМПАЧ У БОЈИ

	        2

	
	ШТАМПАЧ ЕПСОН
	1

	
	ФАX-КОПИР
	1

	
	ФОТОКОПИР
	1

	
	КОМПЈУТЕР
	7

	
	САНОН СКЕНЕР 13
	1

	
	ПРОЈЕКТОР СА ПЛАТНОМ ЕПСОН
	1

	
	ТЕЛЕВИЗОР
	1

	
	ВИДЕО РЕКОРДЕР
	1

	
	ТЕЛЕФОНСКА ЦЕНТРАЛА ПАНАСОНИК
	1

	
	ТЕЛЕФОНИ
	3

	
	ФОТОАПАРАТ
	1

	
	КАМЕРА-Sony
	1

	
	ВИДЕОНАДЗОР 4 камере
	1

	
	ЗВУЧНА КУТИЈА Астра-2018
	2

	
	МИКСЕР- Power Dynamic -2018
	1

	
	КОНДЕЗАТ.ИНСТРУМ.МИКРОФИН-2018
	1

	
	МИКРОФОНСКИ КАБЕЛ-2018-2018
	2

	
	ПОДНИ СТАЛАК ЗА МИРОФОН-2018
	2

	
	ИНСТРУМЕНТАЛНИ МИКРОФОН (Shure)-2018
	1

	
	КАБЕЛ ЗА МИКРОФОН-2018
	2

	
	СТАЛАК ЗА НОТЕ-2018
	3

	
	СТАЛАК ЗА НОТЕ-2019
	2

	
	СТАЛАК ЗА НОТЕ-2023
	8

	
	КЛАВИРСКА СТОЛИЦА ДВОСЕД-2019
	1

	
	ОКРУГЛА СТОЛИЦА-2019
	1

	
	КЛАВИРСКЕ СТОЛИЦЕ-2023
	16

	
	КЛУПИЦА ЗА НОГЕ
	10

	
	СУПОРТЕР ЗА ГИТАРИСТЕ
	2


       Предвиђена је куповина нових инструмената и одржавање постојећих (штимовање инструмената) у оквиру материјалних могућности.

4. Кадровска структура

Наставни кадар је подељен на 7 стручних већа :клавирско, хармоникашко, гудачко, дувачко, гитарско, соло-певачко и теоретско веће.Они обухватају 32 наставника.(11 наставника клавира, 3 наставника хармонике, 4 наставника гитаре, 4 наставника солфеђа, 2 наставника виолине, 2 наставника соло певања, 2 корепетитора,1 наставник флауте,1 наставник кларинета,1 наставник тамбуре и 1 наставник саксофона). У школи делује стручни сарадник-психолог. На пословима за правно,кадровске административне- 0,5 извршиоца , нототекар-0,5 и шеф рачуноводства 1. Школа има директора, секретара , 0,5 домара,а на пословима одржавања хигијене школских просторија раде 2,5 извршиоца.

	Презиме и име


	Предмет
	звање
	Стручна спрема
	стручан
	лиценца
	стаж
	Норма  ангажовања

	Француски-А. Ева
	клавир
	дип.пијаниста
	висока
	да
	да
	29
	50% клавира и  50%помоћник директора 

	Остојић Соња
	клавир
	дип.пијаниста
	висока
	да
	да
	37
	67%клавира  и 33%корепетиције

	Спасић Цвијан Ксенија
	клавир
	Дипломирани музичар- пијаниста
	висока
	да
	да
	10
	100%клавира

	Дакић Ивана
	клавир
	муз. извођач
	средња
	не
	не
	22
	100% клавира

	Псодоров Марија
	клавир
	муз.сарадник 
	средња
	не
	не
	27
	100%клавира

	Ердег Силвија
	клавир
	муз.сарадник
	средња
	не
	не
	25
	100%клавира

	Стражмештер Ивана
	клавир

	муз.сарадник
	средња
	не
	не
	20
	70%клавира и 30%солфеђа



	Зобеница  Ивана
	Клавир и хор


	Дипломирани теоретичар уметности
	виша
	не
	не
	16
	96%клавира,

6%хора и 14%хор преконормно

	Бајшански Тамара
	клавир
	муз. сарадник 
	средња
	не
	не
	29
	100%клавира

	Вуколић  Лидија
	клавир
	муз.извођач
	средња
	не 
	не
	18
	100%клавира

	Кеча Сандра
	хармоника

	муз. извођач хармоникаш
	средња
	не
	да
	32
	100% хармонике

	Рађеновић Тамара
	хармоника
уп.клавир
	муз. изв хармоникаш
	средња
	не
	да
	33
	100%хармонике   

	Рацков Драгана
	хармоника
уп.клавир

камерна музика
	музичар на клавијатурама
	средња
	не
	да
	39
	54%хармонике,

10%хармонике 36% :упоредног клавира 

	Пецарски  Владимир
	гитара


	мастер музички уметник
	висока
	да
	да
	6
	100% гитаре

	Зорић Борислав
	гитара


	Дипломирани музички уметник
	виша
	не
	не
	12
	100% гитаре

	Стеван  Срдић
	гитара
	муз. извођ.

гитариста
	средња
	не
	не
	5
	100%гитаре

	Тајти  Крстин  Гизела
	гитара
	учитељ
	средња
	не
	не
	29
	100%гитаре

	Александра Живков Радованов
	виолина

 
	мастер.музич.

уметник


	висока


	да


	да


	14


	100%виолине и 18% виолине преконормно

	Золотић Симић Милијана
	виолина

	дипл.

виолиниста
	висока
	да
	да
	   14
	100% виолине и 26%виолине  преконормни

	Петров

 Иван
	тамбура

	Дипломирани теоретичар уметности
	виша
	да
	не
	4
	100% тамбуре

        

	Борјанов Владимир
	флаута
кам.муз.
	дипл.

флаутиста
	висока
	да
	да
	30
	100%флауте

	Ћурчић Марко
	кларинет
кам.муз.
	Дипломирани музичар кларинетиста
	висока
	да
	не
	11
	97%кларинета и 3%камерне

	Николина  Сувајџић
	саксофон
	Мастер музички уметник
	висока
	да
	не
	2
	50% саксофона  и 20%саксофона  преконормно

	Ћурчић  Јована
	Наставник солфеђа
	Професор солфеђа и музичке културе
	висока
	да
	да
	13
	100%солфеђа

	Мандић Олга


	Клавир,уп. клавир,корепетиција
	Мастер теоретичар уметности 
	висока
	да
	да
	6
	45%клавира,5% упоредног клавира и 50% корепетиције

	Шкапик  Борис замена  за  Тању Анушић
	Солфеђо и 5% теорија музуке
	Мастер.теоретичар уметности
	висока
	да
	не
	5
	100% солфеђа и 5% теорије  музике

	Анушић Тања
	солфеђо
	Мастер теоретичар уметности
	висока
	да
	да
	12
	100% солфеђа

	Ристић Владимир 
	солфеђо

	мастер

муз.педагог
	висока
	да
	да
	11
	100%солфеђа

	Мирослава Рајков
	Солфеђо, теорија музике


	проф.

музике
	висока
	да
	да
	40
	80%солфеђа  и 20%теорије  музике

	Косо Аполонија 
	корепетиција


	Мастер музички уметник
	висока
	да
	не
	3
	88%корепетиције и 12% клавира

	Ристић Кристина
	Корепети

ција
	Музички извођач
	средња
	не
	не
	10
	100%корепетиције

	Ксенија Михаљевић Батанчев
	соло певање
	Мастер музички уметник
	висока
	да
	не
	7
	100% соло певања

	Дакић Душан  - замена за Ксенију Михаљевић Батанчев
	соло певање
	Мастер музички уметник
	виша
	не
	не
	1
	100% соло певања

	Маргарета  Матијевић
	соло певање
	мастер.музички уметник
	висока
	да
	не
	4
	76% соло певања

	Детари Маргита
	директор
	проф.солфеђа и муз.култ
	висока
	да
	да
	28
	100%

	Француски –Толимир Драгана
	школски психолог
	дипломирани психолог
	висока
	да
	да
	20
	100%

	Стојановић Драгољић Јелена
	секретар
	дипломирани правник
	висока
	да
	да
	6
	100%

	Мирослав Толимир
	админ.радни
нототекар
	инструм.кларинетиста
	средња
	да
	-
	37
	100%

	Катаи Гордана
	чистачица
	-
	осн.шк
	да
	-
	28
	100%

	Зарић  Тања
	чистачица
	-
	осн.шк
	да
	-
	6
	100%

	Коцкар Горан
	домар и чистачица
	-
	средња
	да
	-
	23
	50% домар

50% чистачица

	Верица Жигић
	Економија и рачуно

водство
	Дипломирани  менаџер
	виша
	да
	не
	
	100%


Напомена:

Постоји потреба за заснивањем радног односа са запосленима са одговарајућом стручном спремом и то на пословима: наставник клавира,наставника гитаре и корепетитора с обзиром да на тим радним местима има запослених на одређено време који не испуњавају прописане услове рада у погледу стручне спреме.

Структура запослених према врсти радног односа.

	Структура запослених
	Стр.спрема
	свега
	лиценца

	
	I
	IV
	VI
	VII
	
	

	стр
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	Са пуним радним временом
	неодређено
	-
	2
	1
	3
	1
	-
	3
	12
	5
	17
	2
	13

	
	одређено
	-
	-
	1
	8
	1
	2
	3
	2
	5
	12
	1
	2

	Са непуним радним временом
	неодређено
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	одређено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-

	Свега     42
	2,5
	13,5
	4
	22
	11
	31
	18


Услови средине у којима школа ради

Кикинда је град са 30 - 40 хиљада становника, а у кикиндској општини живи око 70 хиљада житеља. ОМШ "Слободан Малбашки" је једина основна музичка школа у Кикинди. Ученици свих 6 градских ОШ су углавном процентуално исто присутни у музичкој школи.  Мали број ученика је из околних села: Мокрин, Козарци, Руско Село, Наково, Нова Црња, Српска Црња, Стeпа, Банатско Велико Село,  Александрово, Торда, Башаид, Бочар. На даље школовање, у средњу музичку школу највећи број ученика одлази у Зрењанин, мањи број у Нови Сад, Суботицу.
          Основне проблеме представља: 

неадекватан и недовољан простор  за реализацију образовно-васпитног рада (ови проблеми образложени су на страни  7. овог програма) ,

недостатак личних инструмената  ученика, због чега се јавља већа потреба за коришћење инструмената у школи.  

ОМШ“Слободан Малбашки“ као и претходних година сарађиваће са културним установама ( Народно позориште,  Друштво за неговање музике “Гусле”, КУД "Еђшег", Народни музеј, Градска библиотека "Јован Поповић", Културни Центар, Галерија "ТЕРРА") . Разноврсним активностима, као што су концерти, приредбе, посете, размена искустава, школа остварује образовно-васпитне задатке утврђене Правилником о наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитања, који се односе на културну и јавну делатност школе. Ове активности подробније ће бити образложене у посебном поглављу овог програма рада школе.

IV. OРГАНИЗАЦИЈА
      ОБРАЗОВНО  ВАСПИТНОГ  РАДА

1. Образовно-васпитни процес и ритам рада школе
На основу Правилника о календару обр.-васп. рада за ОШ са средиштем на територији АПВ, за шк. 2024/2025. г

дину, утврђено је време остваривања наставног плана и програма. Наставни процес се одвија у 2 смене, а школа ради 6 дана у недељи. За најмлађе полазнике школа организује наставу у припремном одељењу (деца узраста од 7-9 година) Припремни разред уводи децу у свет музике кроз игру, певање и покрет.Ради се на развијању слуха и елементарном музичком описмењавању полазника, као и на њиховом упознавању са инструментима који себи одаберу. 

	
	1. смена
	2. смена

	Почетак      рада                                                                                                                                                                                 
	07.30 – 13.30
	14.30 – 20.00


           Ритам промена смена је недељни, а настава се организује супротно од наставе у осмогодишњим основним школама.

-Стручни сарадник-психолог

Радно време стручног сарадника је од 7-13ч

-Ненаставно особље

Радно време директора школе,  секретара, шефа рачуноводства, износи 8 сати дневно у времену од 7-15 часова. Административни радник недељно мења смену а радно време је 8 сати дневно:пре подне од 7-15ч а по подне од 12-20ч. Радно време домара је 4 сата (50% радног времена) од 6-10ч.

Радно време радника на одржавању чистоће одвија се у две смене од 6-13ч и 13-20ч, суботом од 8-14ч.

Радно време наставника износи 40 сати недељно и остварује се према следећој структури:

-Инструментална  настава и соло певање

	Врста посла и радног задатка
	Број часова недељно током наставе 
	Број часова годишње

	Настава -  прописана педагошка норма
	22
	792

	Планирање и припремање наставе
	11
	396

	Допунска / Додатна настава
	 2
	 72

	Планирање и припремање допунске/додатне наставе 
	1
	36

	Припремна настава
	
	10

	Планирање и припремање припремне наставе 
	
	5

	Индивидуални разговори са родитељима
	0,5
	20

	Родитељски састанци и припрема за њих (најмање 4 пута годишње)
	
	10

	Припрема ученика за  јавне наступе / такмичења
	       1
	36

	Културне делатности (јавни наступи, концерти)
	
	15

	Сарадња са институцијама културе, медијима / остале друштвене активности од значаја за установу и муз.културу
	
	      10

	Припрема свечаности 
	
	5

	Интерни / Јавни часови
	
	10

	Седнице Наставничког већа
	
	8

	Рад  у стручним  активима
	
	12

	Рад у тимовима
	
	10

	Рад у стручним органима (стр. Већа за област предмета) тимске активности у реализацији развојног/годишњег плана
	      1
	36

	Припрема за рад у стручним органима
	   
	10

	Дежурство
	
	72

	Сарадња са стручном службом школе
	    
	5

	Нототека
	
	5

	Вођење ученика на такмичења и фестивале
	
	 25

	Вођење школске документације и издавање јавних исправа
	       1,5
	72

	Испити
	
	 40

	Израда предлога за годишњи програм рада и школски програм
	
	10

	Извештај о реализацији годишњег програма рада школе
	
	10

	Стручно усавршавање у  установи
	
	44

	Стручно савршавање ван установе
	
	20

	УКУПНО ЧАСОВА
	     40
	1.796


Солфеђо и ТО

	Врста посла и радног задатка
	Број часова недељно током наставе 
	Број часова годишње

	Настава -  прописана педагошка норма
	20
	720

	Планирање и припремање наставе
	10
	360

	Допунска /Додатна настава
	 2
	 72

	Планирање и припремање допунске/додатне наставе 
	2
	72

	Припремна настава
	
	10

	Планирање и припремање припремне наставе 
	
	5

	Слободне активности
	
	10

	Планирање и припремање слободних активности 
	
	5

	Индивидуални разговори са родитељима
	0,5
	20

	Припрема ученика за јавне наступе/такмичења
	        1
	36

	Културне делатности (јавни наступи, концерти)
	
	15

	Сарадња са институцијама културе, медијима / остале друштвене активности од значаја за рад установе и муз. културу
	0,5
	 20

	Припрема свечаности 
	
	30

	Седнице Наставничког већа
	
	8

	Рад  у стручним активима
	
	12

	Рад  у тимовима
	
	12

	Рад у стручним органима (стр.већима за област предмета), заједничке активности у реализавији развојног, акционог плана
	      1
	36

	Припрема за рад у  стручним органима
	    
	10

	Дежурство у школи
	
	72

	Сарадња са стручном службом школе
	     
	10

	Вођење ученика на такмичења и фестивале
	
	 25

	Вођење школске евиденције
	       3
	108

	Испити
	
	 40

	Израда предлога за годишњи програм рада и школски програм
	
	12

	Извештај о реализацији годишњег програма рада школе
	
	12

	Стручно усавршавање у установи
	
	44

	Стручно усавршавање ван установе
	
	20

	УКУПНО ЧАСОВА
	     40
	1.796


стручни сарадник – психолог
	Врста посла и радног задатка
	Број часова недељно

	Непосредни рад са ученицима, родитељима, наставницима
	      30

	          Планирање и програмирање  образовно васп.рада

          Праћење и вредновање образовно васпитног рада

          Рад са ученицима

          Рад са наставницима

          Сарадња са родитељима 

          Истраживање образовно-васпитне праксе   

          Рад у стручним органима - Наставничком већу,   

          Педаг. колегијуму, Стр. активу за разв. планирање,

          Тиму за самовредновање рада

          тимске активности у реализацији разв.,/год.плана 

          Сарадња са стр.институцијама, организацијама, 

          удружењима 

          Вођење документације                     
	       4

       6

       5

       5 

       3

       3

       2

       1

       1



	Припрема за рад
	      10


2. Бројно стање ученика:подела по одсецима,класама,разреду и полу  
	МЕСТО
	КЛАСА
	РАЗРЕД
	УКУПНО
	УКУПНО

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	
	

	
	
	ПОЛ
	ПОЛ
	ПОЛ
	ПОЛ
	ПОЛ
	ПОЛ
	
	

	
	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	

	2
	3
	4
	5
	6

	 
	Бајшански Тамара
	-
	6
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	2
	12
	14

	
	Зобеница  Ивана
	-
	2
	1
	1
	1
	3
	-
	3
	-
	2
	-
	1
	2
	12
	14

	
	Ердег Силвија
	1
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	2
	1
	2
	-
	3
	2
	11
	13

	
	Дакић Ивана
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	2
	3
	-
	2
	-
	2
	2
	10
	12

	
	Француски-Арањош Ева
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	2
	5
	7

	
	Остојић Соња
	1
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	2
	7
	9

	
	Стражмештер Ивана
	1
	5
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	8
	11

	
	Вуколић Лидија
	-
	1
	2
	5
	2
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	4
	12
	16

	
	Спасић-Цвијан Ксенија
	2
	4
	1
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	6
	9
	      15

	
	Псодоров Марија
	1
	8
	1
	5
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	15
	18

	
	Рађеновић Тамара
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	Косо  Аполонија
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2

	
	Мандић  Олга
	-
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	7

	
	УКУПНО ПО РАЗРЕДИМА 
	7
	37
	8
	19
	9
	15
	2
	14
	2
	12
	3
	12
	31
	109
	140

	
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   КЛАВИР 
	31
	109
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КИКНДА
	Матијевић  Маргарета
	3
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	3
	9
	12

	
	Дакић  Душан  
	3
	1
	1
	5
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	9
	14

	

	
	УКУПНО ПО РАЗРЕДИМА
	6
	8
	1
	5
	1
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	8
	18
	26

	
	У К К У П Н О  З А   О Д С Е К    СОЛО ПЕВАЊА 
	8
	18
	26

	
	Кеча Сандра
	5
	-
	7
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	16
	1
	17

	
	Рађеновић  Тамара
	4
	2
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	11
	2
	13

	
	Рацков Драгана
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	6
	1
	7

	
	
	10
	2
	9
	-
	3
	1
	5
	-
	3
	1
	3
	-
	33
	4
	37

	
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   ХАРМОНИКА 
	33
	4
	37

	КИКИНДА
	 

	
	Золотић-Симић Милијана
	-
	2
	-
	-
	1
	3
	2
	4
	1
	3
	1
	-
	5
	12
	17

	
	Живков-Радованов Александра
	-
	2
	2
	1
	-
	4
	-
	3
	2
	-
	-
	2
	4
	12
	16

	

	
	
	-
	4
	2
	1
	1
	7
	2
	7
	3
	3
	1
	2
	9
	24
	33

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   ВИОЛИНА
	9
	24
	33

	КИКИНДА
	 

	
	Срдић Стеван
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	1
	2
	2
	8
	5
	13

	
	Тајти-Крстин  Гизела
	-
	-
	6
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	9
	6
	15

	
	Пецарски Владимир
	3
	-
	1
	-
	5
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	12
	3
	15

	
	Зорић Борислав
	6
	3
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	10
	6
	16

	
	
	11
	5
	9
	5
	6
	3
	1
	-
	4
	2
	7
	5
	39
	20
	59

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   ГИТАРА
	39
	20
	59

	КИКИНДА
	 

	
	Петров Иван
	2
	-
	-
	1
	3
	-
	2
	-
	2
	1
	2
	-
	11
	2
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   ТАМБУРА
	11
	2
	13

	КИКИНДА

	
	Борјанов Владимир
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	-
	5
	-
	-
	-
	1
	3
	12
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   ФЛАУТА
	3
	12
	15

	КИКИНДА

	
	Марко ћурчић
	1
	4
	-
	-
	3
	-
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	9
	5
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   КЛАРИНЕТ
	9
	5
	14


	КИКИНДА

	
	Николина  Сувајџић
	2
	2
	3
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	6
	1199

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	 
	У К У П Н О  З А   О Д С Е К   
	5
	6
	11


3.Подела часова наставника према предметима
          Табела која указује на поделу часова на наставнике према предметима дата је у поглављу о кадровским условима. Поред имена и презимена сваког наставника, предмета који предаје, образовног профила, стручне спреме и радног стажа, дат је и његов недељни фонд сати за ову школску годину.
4.Организација наставе
Настава у основној музичкој школи изводи се индивидуално(настава инструмента и соло певања) и групно (настава солфеђа, теорије музике, хора, оркестра и камерне музике)

а ) Настава главног предмета-инструмента односно соло певања-је у првом циклусу шестогодишњег и четворогодишњег  основног музичког образовања и васпитања у трајању од 30 минута,а у другом циклусу часови трају 45 минута.
б ) Час упоредног клавира за ученике соло певања траје 45 минута.

ц )Часови групне наставе у оба циклуса трају 45 минута.

д )Корепетиција
Наставним планом и програмом је утврђено да ученици дувачког , гудачког и трзачког одсека имају следећи недељни број часова корепетиције:

ДУВАЧИ, ГУДАЧИ И  ТАМБУРА

	разреди:
	недељно минута (по ученику)

	I, II, III.
	15 мин. 

	IV, V, VI.
	30 мин.


                                                     СОЛО   ПЕВАЊЕ

	                          разреди:
	        недељно  минута (по ученику)

	                                 I. и II
	                            30 мин.

	                                 III. и IV
	                            45 мин.


	Одсек
	Број ученика
	Разред
	Минутажа

	Виолина
	15

18
	I-III.

IV-VI.
	225

540

	Кларинет
	8

6
	I-III.
IV-VI.
	120

180

	Флаута
	9

6
	I-III.

IV-VI.
	135

180

	Саксофон
	10

1
	I-III

IV-VI
	150

30

	Тамбура
	6

7
	I-III.

IV-VI.
	90

210

	Соло певање             
	23

3
	I.

II.                                  
	345

135           


Часове корепетиције реализоваће следећи наставници:

Aполонија  Косо дипломирани музичар-оргуљаш 20 часова недељно

Кристина  Ристић наставник клавира 22 часова недељно
Соња  Остојић наставник  клавира 6 часова  недељно

Олга  Мандић наставник клавира 11 часова недељно

 Камерна музика  
	одсек
	разред
	бр. уч.
	бр. часова недељно

	хармоника
	IV,V,VI
	12
	2

	клавир
	IV,V,VI
	4
	2

	виолина
	IV,V,VI
	4
	2

	гитара
	IV,V,VI
	9
	2

	флаута
	IV,V,VI
	6
	2

	кларинет
	III,IV
	5
	2

	тамбура
	IV,V,VI
	6
	2


Наставу камерне музике у школској 2024/2025 години реализоваће наставници: Борјанов Владимир и Ћурчић Марко.

Фонд часова групне наставе 

	
	Број часова недељно
	број извршилаца

	хор
	4
	1   


Фонд часова групне наставе
	солфеђо
	70  и  66  за ученике завршних разреда
	          4

	теорија
	                   35
	          1


6.Програм концертних активности
У школи се велика пажња поклања културној и јавној делатности.Сматрамо да је то значајна допуна квалитетној стручној настави.Ученици ће у континуитету наступати на разним манифестацијама,концертима које организује  Град Кикинда,разна удружења и наша школа. За ову школску годину школа има у плану организацију више концерата које ће приређивати у Свечаној сали ОМШ“Слободан Малбашки“, на летњој сцени школе, у сали Народног Музеја, Народног  Позоришта, на позоришној сцени КУД”Еђшег”....у зависности која врста музике се изводи односно из које епохе.

        У току шк. године предвиђено је да се одрже концерти према потребама школе и шире друштвене заједнице, као и програму сарадње са културним установама и Града Кикинда.

СЕПТЕМБАР
- 22.09.2024. Гостинска соба у оквиру манифестације „Дани лудаје“
ОКТОБАР

- 2.10.2024. Змајеве дечје игре у организацији КЦК

- 08.10.2024. Концерт  ПРИЈЕМ ПРВАКА у просторијама школе
НОВЕМБАР

-15.11.2024. Концерт наставника “ПОКЛОН  ГРАДУ” (Народни  Музеј)

-21.11.2024. Совембар (Народни Музеј)

 ДЕЦЕМБАР

- 06.12.2024.  Концерт ученика саксофона из Новог Сада и Кикинде

-16.12.2024. НОВОГОДИШЊИ концерт ученика наше школе (Народно позориште)

МАРТ

-05.03.2025. ОСМОМАРТОВСКИ  концерт ученика ОМШ „Слободан  

                      Малбашки (КУД”Еђшег”)

АПРИЛ

-11. 04. 2025. Концерт наставника “ ПОЗДРАВ ПРОЛЕЋУ”

МАЈ

-10.05.2025.  Концерт уприличен за ДАН ШКОЛЕ 

ЈУН

-04.06.2025. МАТУРАНТСКИ концерт у школи- концерт за свечану доделу 

                      сведочанства  ученима завршних разреда

Посебно се истичу традиционални концерти: Новогодишњи,Осмомартовски, концерти поводом пријема првака, Дана школе , Матурантски концерт и концерт наставника.

Поред ученика и наставници школе такође активно учествују у концертном животу школе свирајући самостално или заједно са ученицима,што изазива велико интересовање родитеља и шире публике.

Поводом обележавања Дечје недеље ученици наше школе одржаће концерт за ученике основне школе “6. октобар” 9.10.2024.

6. Испитни рокови

У основној музичкој школи полажу се следећи испити:

-пријемни

-годишњи

-разредни

-поправни

-испити за ванредне ученике

Пријемни испит

На пријемном испиту се проверавају музичке способности за упис у музичку школу.Проверава се: слух(мелодијски и хармонски), музичка меморија, осећај за ритам и др.Пријемни испит се полаже пред комисијом коју чине 3 наставника школе. Пријемни испит ће се организовати крајем маја, јуна и августа.

Годишњи испит

-Ученик III,IV,V,VI  разреда  шестогодишњег- 
               II,III,IV разреда четворогодишњег- образовања
     полаже годишњи испит из главног предмета(инструмента,соло певања)

-Ученик III и VI разреда шестогодишњег-
                II и IV разред четворогодишњег-
основног музичког образовања и васпитања полаже годишњи испит из солфеђа.

-Ученик VI  разреда шестогодишњег-
               IV разред четворогодишњег основног музичког образовања и васпитања полаже годишњи испит из теорије музике.
-Ученик III и IV разреда четворогодишњег основног музичког образовања полаже годишњи испит из предмета упоредни клавир.

Годишњи испити (као и смотре) се полажу на крају првог полугодишта и на крају школске године из предмета за које је то предвиђено планом и програмом.

VI разред

Испит из  теорије
	
	датум
	група
	време
	учионица

	писмени  
	21.05.2025.
	VI1 и VI5
	14,30-15.15
	сала

	
	21.05.2025.
	VI2 и IV6 соло певачи
	15.20-16.05
	сала

	
	21.05.2025.
	VI3  и VI4
	16.15-17.00
	сала


Испит  из  солфеђа:    
	
	датум
	група
	време
	учионица

	писмени  
	22.05.2025.
	VI3
	16.15-17.00
	

	
	22.05.2025.
	VI4
	17.55-18.40
	

	
	23.05.2025.
	VI1
	14.30-15.15
	

	
	23.05.2025.
	VI5
	15.20-16.05
	

	
	23.05.2025.
	VI2
	17.05-17.50
	

	Усмени
	26.05.2025.
	VI3
	9.15-10.00
	

	
	26.05.2025.
	VI4
	10.55-11.40
	

	
	27.05.2025.
	VI1
	7.30-8.15
	

	
	27.05.2025.
	VI5
	8.20-9.05
	

	
	27.05.2025.
	VI2
	10.05-10.50
	


Испит  из  инструмента и соло певања:   
	датум
	инструмент 
	време
	учионица
	Бр.ученика

	24.05.2025.
	клавир  
	8-10.45
	САЛА
	(15 ученика)

	
	виолина
	11.00 -11.45
	
	(3 ученика)

	
	тамбура
	12.00-12.20
	
	(2 ученик)

	
	соло певање 
	12.30 -12.50
	
	(3 ученика)

	
	хармоника
	9.00-9.30
	УЧ.БР.4.
	(3 ученика)

	
	гитара
	9.45-11.45
	
	(12 ученика)

	
	флаута
	12.00-12.15
	
	(1 ученик)


I-II разред

Смотра  из  Солфеђа:

	
	датум
	група
	време
	учионица

	За  време часа
	05.06.2025. 
	I1,I2,I7,I8

II1,II2,II5,II8
	
	

	
	06.06.2025.
	I3,I4,I5,I6

II3,II4,II6,II7
	
	


Смотра из инструмента :

	датум
	инструмент
	време
	учионица
	Бр.ученика

	09.06.2025.      
	соло певање  
	12.00-13.00
	САЛА:
	(14 ученика)

	
	клавир
	14.00-17.00
	
	(80ученикa+ 20 упоредаша)

	
	виолина
	17.00-17.45
	
	(8 ученика)

	
	тамбура
	17.45-18.00
	
	(3 ученика)

	
	хармоника
	14.00-15.30
	УЧ. БР.4.
	(21 ученика)

	
	флаута
	15.30-16.00
	
	(7 ученика)

	
	кларинет
	16.15-16.45
	
	(5 ученика)

	
	саксофон
	17.00-17.40
	
	10 ученика)

	
	гитара
	14.00-17.00                               
	УЧ.БР.15.
	(30 ученика)


III разред и II разред соло певања
Испит  из  солфеђа:
	
	датум
	група
	време
	учионица

	писмени  
	05.06.2025.
	III1,III3,III4,
	
	

	
	06.06.2025.
	III2,III5,III6,II9

соло певачи
	
	

	Усмени
	07.06.2025.
	III1 
	(8-9h)
	

	
	
	III2
	(9-10h)
	

	
	
	III3
	(10-11h)
	

	
	
	III4
	(11-12h)
	

	
	
	III5
	(12-13h)
	

	
	
	III6
	(13-14h)
	

	
	
	II9 соло певачи
	(14-14.30h)
	


IV разред

Смотра из солфеђа

	
	датум
	група
	време
	учионица

	писмени  
	05.06.2025.
	IV3,IV4,IV5
	За време часа
	

	
	06.06.2025.
	IV1,IV2
	За време часа
	

	усмени
	11.06.2025.
	IV1 
	(14.-14.30h)
	Бр.4

	
	
	IV2
	(14.30-15h)
	-

	
	
	IV3
	(15.15-15.45h)
	-

	
	
	IV4
	(15.45-16.15h)
	-

	
	
	IV5
	(16.30-17.00h)
	-


V разред и III разред соло певања

Смотра из солфеђа  

	
	датум
	група
	време
	учионица

	писмени  
	05.06.2025.
	V2,V3
	За време часа
	

	
	06.06.2025.
	V1,V4,III7 соло
	За време часа
	

	усмени
	11.06.2025.
	V1 
	(17.00-17.30h)
	Бр.4

	
	
	V2
	(17.45-18.15h)
	-

	
	
	V3
	(18.15-18.45h)
	-

	
	
	V4
	(18.45-19.15h)
	-

	
	
	III7 соло певачи
	(19.15-19.30h)
	-


III-V  разреда

Испит  из  инструмента:  

	датум
	инструмент
	време
	учионица
	Бр.ученика

	10.06.2025.
	виолина
	8.00-10.30      
	САЛА
	(23ученика)

	
	кларинет
	10.30-11.30
	
	(9 ученика )     

	
	флаута    
	11.30-12.30
	
	(7 ученика)

	
	хармоника
	9.00-11.00.
	УЧ.БР.4.
	(13 ученика)

	
	тамбура      
	11.00-12.00
	
	(8 ученика)

	
	гитара
	9.00-10.30
	УЧ.БР. 15.
	(17 ученика)                     

	12 и 13.06.2024.         
	клавир
	по  унапред утврђеном распореду!!!
	САЛА
	(54ученика + 9 упоредаша)


Смотра се организује у циљу провере знања и напредовања ученика у току и на крају школске године према наставном плану и програму одговарајућег одсека и предмета.

Разредни испит

Разредни испит полажу ученици који у току школске године нису похађали више од трећине укупног броја часова,а утврди се да нису савладали садржај наставног програма за тај разред.Разредни испит ће се организовати(ако буде било потребе) пре полагања годишњих и поправних испита.

Поправни испит

Ученик који има до две недовољне закључне оцене полаже поправни испит у августовском року,а ученик завршног разреда у јунском и августовском испитном року.Ученици са недовољном оценом на годишњем испиту из главног предмета не могу да полажу поправни испит.

Испити за ванредне ученике

Ванредни ученик полаже испите из свих предмета утврђеним правилником о наставном плану и програму основног музичког образовања у свим разредима.

Рокови за су:октобарски,децембарски,јануарски,фебруарски,априлски,јунски и августовски испитни рок.
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7.Примарни задаци усвојени на основу праћења    постигнућа ученика у протеклој години
	
	Садржај рада
	Узраст
	Носиоци реализације

	1.
	Упознавање деце са светом музике путем певања песмица по слуху (солфеђо) и путем проналажења истих на инструменту (инструмент).
	I. раз.
	Наставник разредне и индивидуалне

наставе

	2.
	Првих неколико часова држати групно (инструмент).
	I. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе

	3.
	Описмењавање (музичко) преко претходно научених песмица по слуху.
	I. раз.
	Наставник разредне 

наставе

	4.
	Формирати прве појмове о правилној организацији вежбања, дисциплини и самосталности приликом вежбања.
	I. и II. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе, психолог

	5.
	Изграђивати систем вежбања композиције по деловима – планско вежбање (не просвиравати).
	I. и II. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе

	6.
	Постепено уводити читање с листа.
	II. и III. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе

	7.
	Упознавати ученике са што више литературе (путем свирања ученику на часу, кроз заједничко слушање музике на часу,…)
	II. до VI. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе

	8.
	Изграђивати навике и укус приликом слушања музике код куће и путем организованих одлазака на концерте.
	II. до VI. раз.
	Наставник индивидуалне

наставе

	9.
	Развијати брижљиве односе према личним стварима, школској имовини и другарски однос између  ученика
	I. до VI. раз.
	Наставник разредне и индивидуалне

наставе, психолог


Ови задаци биће реализовани током наставне године, упоредо са реализацијом наставних планова и програма, по разредима и класама ученика.

V.ПРОГРАМ  ВАСПИТНОГ  РАДА  ШКОЛЕ

1.Лични и социјални развој ученика

На основу Програмских основа васпитног рада ОШ, прописаних од Министарства просвете, праћења и анализе васпитног рада школе у протеклој шк.2023/24. години, утврђене су следеће полазне основе за васпитни рад школе:

Код извесног броја ученика на почетку шк. године  запажени су проблеми адаптације на нову средину и обавезе. Са тим ученицима је неопходно радити ради подстицања и развијања позитивне слике о себи, афирмације, мотивације за рад, емоционалне стабилности...

Неопходно је континуирано радити на развијању позитивних навика код ученика, пре свега радних (у смислу редовног вежбања и припреме за час, редовног доношења прибора за рад...) 

У наредном периоду потребно је наставити са организовањем сусрет ученика у школи као и сарадња са другим ОШ у граду,  у циљу дружења, сарадње, подстицања интересовања за музичко стваралаштво.

Сарадња са родитељима  мора бити благовремена и континуирана, пре свега када је реч о информисању родитеља у погледу организације рада у ОМШ и стварању услова за напредовање ученика.

На основу специфичности узраста, групе и активности у ОМШ, садржаји овог програма представљају саставни део индивидуалних планова и програма рада наставника и осталих радника школе.

	Задаци
	Активности
	Време реализације
	Место реализације
	Носиоци реализације

	Прилагођавање ученика на школу и обавезе
	упознавање ученика (и родитеља) са  правилима понашања, правима и обавезама;

сарадња са родитељима и ученицима, узајамне посете, међусобно информисање о адаптираности ученика на школу;
	септембар

током године
	школа

школа и друштвена средина
	наставници

наставници,

стручни сарадник

	Подстицање  развоја ученика
	разговор са ученицима и подстцање на слободно изражавање 
	током године


	школа
	наставници, школски психолог

	Подстицање социјалног развоја ученика
	организовање дружења и сарадње између класа и одсека

организовање узајамне помоћи у реализацији наставе и других садржаја (друг-другу)
	током године


	школа, друштвена средина


	наставници или психолог



	Подстицање комуника- ције међу децом
	организовање и припрема узајамних посета  ученика ОМШ, редовних ОШ и предшколских установа
	март-мај


	основне школе, ОМШ, дечији вртићи
	наставници,  психолог


У овој  школској години биће реализовани и други васпитни задаци, према специфичностима узраста  и индивидуалним особеностима.

Програм васпитног рада школе реализоваће се заједничким активностима наставника, стручног сарадника, директора школе, родитеља, ваншколских стручних лица и самих ученика.

2.Програм здравственог васпитања ученика

Школа као друштвена институција, у сарадњи са породицом и здравственим институцијама, и ове шк. године остварује здравствено-васпитни рад са ученицима од     I-VI. разреда.

Основни циљеви овог програма су:

стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем  и развојем хуманизације односа међу половима;

унапређивање хигијенских и радних услова за рад ученика у школи;

остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице , у циљу развоја, заштите и унапређивања здравља ученика.

	Садржаји
	Активности
	Узраст ученика
	Време реализације
	Носиоци реализације

	Изграђивање самопошто –вања код ученика
	разговор о начинима развијања позитивне слике о себи

Истицање примера мотивисања за рад, култивисање емоција ученика
	III-VI раз.

I-VI раз.
	Током године

Током године


	Наставници, психолог

Наставници, психолог

	Здрава исхрана
	Разговори са ученицима о потреби редовне и правилне исхране

разговори са ученицима о њиховим навикама и ставовима у вези исхране
	I-VI раз.

I-VI раз.
	Током године
	Наставници

	Брига о телу
	Разговори са ученицима о развијању хигијенских навика (прање руку, хигијена уста и зуба, хигијена одевања)
	I-VI раз.
	Током године
	Наставници

	Физичка активност, одмор и здравље
	Разговори са ученицима о значају одмарања у току дана и радне недеље (распоред рада  и одмора)

Помоћ ученицима у изради  распореда дневних  и недељних активности
	I-VI раз.

I-VI раз.
	Током године
	Наставници,  психолог

Наставници,  психолог

	Безбедно понашање
	разговори са децом о основним правилима безбедности у кући, школи, на улици 
	I-VI раз.
	Током године
	Наставници

Психолог

	 Комуникација  и хумани односи међу половима
	организација дружења-посета за децу и родитеље
	I-VI раз.
	једном месечно
	Наставници, психолог


3.Програм естетског уређења школе

	Садржаји
	Активности
	Носиоци реализације
	Време реализације

	Уређење учионица
	набавка и неговање  саксијског цвећа,  оплемењивање ученичким радовима
	средствима спонзорства, ученици, наставници
	током године

	Уређење школског

ходника
	набавка и неговање саксијског цвећа и замена пода, оплемењивање ученичким радовима
	ученици, наставници, директор, средствима буџета општине
	током године


	Уређење школског дворишта
	постављање фонтане,летњиковца
	секретаријат за заштиту животне средине
	Од октобра до краја школске године
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VI. ПЛАН  РАДА  СТРУЧНИХ  АКТИВА  И  ТИМОВА

Стручни  актива  за  развој  школског програма

а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Кристина Ристић
	Корепетитор 
	Руководилац 

	2.
	Тања Анушић
	Наст.солфеђа
	Заменик

	3.
	Александра Радованов Живков
	Наст.виолине
	Члан

	4.
	Маргарета Матијевић
	Наст.соло певања
	Члан

	5.
	Борис Шкапик
	Наст.солфеђа
	Члан

	6.
	Владимир Борјанов
	Наст.флауте
	Члан


        б) План рада
	Ред.бр.
	ВРЕМЕ  САСТАНАКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Новембар/Децембар  2024.
	1.Преглед тромесечја(интернии јавни часови,родитељски састанци,семинари на којима су наставници присуствовали)

2.Анализирање промена код наставника:нови шефови већа одсека,нови тимови,наставници...

3.У оквиру самовредновања-упитник за наставнике и упитник за родитеље у вези самовредновања рада школе и организације

4.Преглед и план наступа наше школе и остали концерти(Дани лудаје, Змајеве игре, Совембар, Новогодишњи концерт)

5.У оквиру школског развојног планирања-шта је школа купила и шта је добила

6.Уметнички колегијум и преслушавање за Новогодишњи концерт

7. Креативни тим-новогодишња  декорација за школу и концерт у музеју

8. Одржане смотре у децембру ( клавир ,хармоника,виолина)

	2.
	Јануар/Фебруар  2025.
	1. Концерти наше школе(Дан жена)

2. Резултати са упитника за наставнике и родитеље у вези самовредновања рада школе

3. Могућа такмичења ученика,предлози дати шефовима већа

4. Успех ученика на крају првог полугодишта

5. Преслушавање кандидата за Фестивал

6. Креативни тим-декорација за осмомартовски концерт

	3.
	Април 2025.
	1.Резултати са 10. Школског такмичења

2.Планирање одласка на Фестивал

	4.
	Мај  2025.
	1.Културне активности школе:концерт поводом дана школе,матурантски концерт и додела сведочанства

2.Анализирање потенцијала и слабости школе

3.Резултати такмичења

4.Родитељски састанци и концерти класе по договору

5.Распоред испита

	5.
	Август  2025.
	1.Извештај о раду стручног актива за 2024/2025.

2.Нови план рада за 2025./2026.


Oсновна делатност рада школе обухвата основно музичко образовање и васпитање ученика одређених музичких предиспозиција,њихово праћење и припремање кадра за средњу музичку школу.Такође подразумева праћење и развијање музичке културе у средини свог деловања. Школски план подразумева повезивање свих интересних група у стварању услова за њихово учешће у развојном планирању.

На основу члана 61. (промењен је број) закона о основама образовања и васпитања „школски програм доноси школски одбор,по правилу,сваке четврте године,у складу са наставним планом и програмом.“

На основу члана 69. (промењен је број) истог закона „школски програм се доноси  најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена.“

Нови школски програм је предат школском одбору 29. Јуна 2022.  

Нови школски програм нема неких великих измена у односу на прошли школски програм, осим што је   упоредни клавир и солфеђо прешао у  четворогодишњи програм за соло певање ,а план и програм за кларинет у шестогодишње школовање ,и додат је план и програм за удараљке.  Додате су слике инструмената и мало другачији дизајн текста.

Организација васпитно-образовног рада обухвата:  
шестогодишње и четворогодишње  школовање.

Неопходно је имати у виду обавезу свих наставника да раде на реализацији свих задатака из основа програма васпитног рада са ученицима у школи као и да се укључе у све облике активности које организује школа уз обавезну конкретизацију свих задатака.
-Интензивно потребно јесте радити на реализацији идеје о изборном предмету којим би се активирала примена стеченог знања у различитим жанровима музике: на пример поп и  џез музика извођењем на клавиру итд,народна извођење на хармоници...

ПРАЋЕЊЕ  И  УТВРЂИВАЊЕ  РЕЗУЛТАТА  РАДА  НАСТАВНИКА  И УЧЕНИКА  КРОЗ  ОРГАНИЗАЦИЈУ:

1) смотра у децембру 2024.

2) јавни часови-бар један одржан са родитељским састанком

3) јавни часови свих одсека 

4) интерни часови одсека 
5) годишњи испити редовних ученика

6) испити ученика са убрзаним напредовањем

7) испити ванредних ученика

8) организовање додатне и допунске наставе

9) организовање наставе за ученике за поправни испит

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ  УПРАВОМ

Све свечаности поводом обележавања празника и веће манифестације у граду попут ''Дани Лудаје'', ''Змајеве дечје игре'', Совембар, Ноћ Музеја , према потреби,позиву и указаним могућностима учествовања биће испуњени и наступима наших ученика и наставника.

КУЛТУРНЕ  АКТИВНОСТИ  ШКОЛЕ

1) Концерт поводом пријема првака

2) Новогодишњи концерт

3) Осмомартовски концерт

4) Свечани концерт поводом дана школе

5) Матурантски концерт

Што се тиче концерата, уметнички колегијум ће сваки пут преслушати кандидате и направити одабир. 

САРАДЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА

Свакако да ће се по договору радити на реализацији посећивања ученика у виду концерта из других школа.  У току године, накнадно ћемо бити информисани за још неке концерте.

САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
Редовно одржавање родитељских састанака ради што боље сарадње и успеха ученика и један јавни час са ученицима, одређивање термина за консултације са родитељима. Родитељи ће већ на првом родитељском састанку бити обавештени о датумима испита на крају године,  да би планирали своје годишње одморе, због проблема да не би писали молбе за промену датума а онда и ученик има проблем да полаже испит у августу.

АНАЛИЗИРАЊЕ  ПОТЕНЦИЈАЛА  И  СЛАБОСТИ  ШКОЛЕ

Својим знањем наши ученици ће интензивирати своје учешће у основним школама које похађају, уз сагласност наставника и његове сугестије.

Покретањем изборног предмета утицаће се на слабости повезивања теорије  примењене на иструменту.

ПРАЋЕЊЕ  РЕЗУЛТАТА  АНАЛИЗА:

Рад психолога путем радионица са ученицима,штампани текстови на фејсбуку о актуелним темама даје изузетне резултате и у томе ће се наставити.

-ПРОГРАМА слободних активности ученика, рад ученичког парламента и активнији рад на штампању часописа.

-ПРОФЕСИОНАЛНЕ орјентације ученика-реализација замисли отворених врата у оквиру дана школе,могућности упознавања других инструмената које обухвата теоретски део,извођачки од стране наставника и покушај свирања ученика на непознатом инструменту.

-РАД на програму сарадње са породицом-у оквиру тима за самовредновање и развојно планирање.

ПРОГРАМА тима заштите од насиља чији су корисници ученици школе,родитељи,наставници и техничко особље.

ТАКМИЧЕЊА 

Планирање и реализација Десетог Школског Такмичења у нашој школи које обухвата солфеђо,инструменте,камерне саставе и соло певање.

Учествовање наших ученика на међународним,републичким и покрајинским такмичењима где се врши оцењивање врхунских педагошких остварења на плану музичке уметности.Тиме добијамо и анализу резултата које постижу педагози и ученици школе на стручном плану.
Учествовање наших ученика на фестивалима.  

ПОКРЕНУТА инстаграм страница школе,путем које ћемо преко друштвених мрежа још боље промовисати школу и дешавања у њој.
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2. Стручни актив за развојно планирање
I) САСТАВ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

У школској 2024./2025. години Стручни актив за развојно планирање радиће у саставу од 9 чланова, укључујући све интересне групе-представнике ученика, родитеља,наставног особља и локалне самоуправе:

	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Тамара Бајшански
	Наст.клавира
	Руководилац 

	2.
	Милијана З. Симић
	Наст.виолине
	Заменик

	3.
	Ивана Дакић
	Наст.клавира
	Члан

	4.
	Драгана Ф. Толимир
	Психолог
	Члан

	5.
	Маргита Детари
	Директор
	Члан

	6.
	Зорана Мечкић
	Ученик
	Члан *Спасић Цвијан

	7.
	Елена Племић
	Ученик
	Члан *Бајшански

	8.
	Дејан Племић
	Родитељ
	Члан *Бајшански

	9.
	Адријана Благојевић
	Пред.лок.самоуправе
	члан


*Име и презиме стерешине класе

У школској 2024./2025. години планирано је да Стручни актив за развојно планирање одржи шаст седница са следећим дневним редом:
	Р.БР.
	ДАТУМ ОДРЖАВАЊА САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	1. Конституисање Стручног актива за развојно планирање

2. Извештај Стручног актива за развојно планирање за школску 2023/2024. годину.

3.План рада Стручног актива за развојно планирање у школској 2024./2025. години

	2.


	Новембар 2024.
	1. Евалуација – израда извештаја о реализацији планираних активности у претходном периоду

2. Анализа отежавајућих фактора – фактора који успоравају остваривање развојних циљева (акционог развојног плана); стратегије њиховог савладавања

	3.
	Јануар 2025.
	1. Евалуација – израда извештаја о реализацији планираних активности у првом полугодишту школске 2024./2025.
2. Анализа отежавајућих фактора – фактора који успоравају остваривање развојних циљева (акционог развојног плана); стратегије њиховог савладавања

	4.
	Март 2025.
	1. Евалуација – израда извештаја о реализацији планираних активности у претходном периоду

	5.
	Мај 2025.
	1. Евалуација – израда извештаја о реализацији планираних активности у претходном периоду

	6. 
	Јун 2025. 
	1. Евалуација – израда извештаја о реализацији акционог развојног плана за школску 2024./2025. годину


III) АКЦИОНИ РАЗВОЈНИ  ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2024./2025. ГОДИНУ
	1. ОПШТИ ЦИЉ

ЈАЧАЊЕ УГЛЕДА И УТИЦАЈА ШКОЛЕ

	1.1. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Афирмисање и промовисање школе

	ЗАДАТАК

1.1.1. Промовисање уметничке музике

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Реализација традиционалних концерата
	Тим за организацију концерата, директор, наставници, ученици
	6 x годишње
	Школска 2024./2025. година

	Реализација промотивних концерата за вртиће и основне школе
	Тим за организацију концерата, директор, наставници, ученици
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Организација наступа ученика у оквиру различитих градских манифестација
	Тим за организацију концерата, директор, наставници, ученици
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Проширивање сарадње са установама културе
	Директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	1.1.2. ЗАДАТАК

Промоција школе

	Проширивање сарадње са установама и организацијама од интереса
	Директор, Секретар
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Набавка промотивног материјала (мајице, беџеви...)
	Директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година


	1.2. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Јачање ресурса

	1.2.1. ЗАДАТАК

Проширивање школског простора

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обезбеђивање средстава за изградњу концертне (вишенаменске) сале
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године



	1.2.2.  ЗАДАТАК

Адаптација, одржавање и уређивање школског простора

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обезбеђивање средстава за адаптацију таванског простора 
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године


	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обезбеђивање средстава за звучну изолацију просторија
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године

	Обезбеђивање средстава за обнављање фасаде
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године

	Обезбеђивање средстава за унутрашње кречење
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Обезбеђивање средстава за осветљење школског дворишта
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године

	Обезбеђивање средстава за постављање надстрешница изнад летње сцене
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Од школске 2024./2025. година до школске 2028./2029. године



	1.2.3.  ЗАДАТАК

Набавка нових и обнављање постојећих средстава за рад

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обезбеђивање средстава за рад психолога (психолошких  инструмената)
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Куповина

музичких инструмената
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Куповина компјутера (лаптопова) за сваку учионицу
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Набавка средстава за награђивање ученика и запослених
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Обезбеђивање средстава набавку промотивног материјала
	Тим за  израду пројеката, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Набавка приколице за пренос инструмената 
	Директор
	1xгодишње
	Школска 2024./2025. година
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	2. ОПШТИ ЦИЉ

ВЕЋА ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	2.1. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Осавремењивање наставе

	ЗАДАТАК

2.1.1. Изналажење креативних приступа у реализацији наставног садржаја

	Реализација огледних часова
	Наставници
	континуирано
	Током године

	Дискусије за наставнике
	Наставници, стручни сарадник, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Обрада наставног садржаја кроз радионице
	Наставници
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Обнављање и утврђивање наставног садржаја кроз квиз
	Наставници
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	ЗАДАТАК

2.1.2. Материјално-техничко опремање школе за савремену наставу

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Набавка савремене школске литературе
	Директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Опремање учионица компјутерима
	Директор, Тим за пројекте
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Едукација наставника за употребу савремених наставних средстава
	Тим за стручно усавршавање, наставници
	континуирано
	Школска 2024./2025. година


	2.2. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Мотивисанији ученици

	ЗАДАТАК

2.2.1. Оснаживање улоге родитеља у процесу образовања ученика

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање родитеља са исходима учења
	Наставници
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Упознавање родитеља са минимумом програма
	Наставници
	1 х годишње
	Септембар 2025.



	ЗАДАТАК

2.2.2. Јачање доживљаја припадности школи



	Организовање повремених ваннаставних активности (радионице, секције...)
	Наставници, стручни сарадник, ученици, ученички парламент, креативни тим
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Књига обавештења - информисање ученика 
	Наставници, стручни сарадник, директор
	континуирано
	Школска 2024./2025. година

	Набавка пригодних поклона за ученике са обележјем школе
	Директор, Креативни тим
	1 х годишње
	Септембар 2025.

.

	Наградна екскурзија
	Директор


	1 х годишње
	Септембар 2025.



	Једнодевни излет за све заинтересоване ученике
	Директор, наставници, Ученички парламент
	1 х годишње
	Септембар 2025.




3.Тим за самовредновање рада школе
I) ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

Уз укључивање свих интересних група – директора, стручног сарадника, представника ученика, родитеља и наставника, у школској 2024./2025. години Тим за самовредновање радиће у следећем саставу:

Табела 1. – Тим за самовредновање:

	БР.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ИНТЕРЕСНА ГРУПА
	   * КЛАСА

	1.
	Тамара Бајшански
	НАСТАВНИК КЛАВИРА
	руководилац тима

	2.
	Драгана Француски Толимир
	СТРУЧНИ САРАДНИК
	Члан

	3.
	Маргита Детари
	ДИРЕКТОР
	Члан

	4.
	Владимир Ристић 
	НАСТАВНИК СОЛФЕЂА
	Члан

	5.
	Ксенија Спасић Цвијан
	НАСТАВНИК КЛАВИРА
	Заменик

	6.
	Ивана Дакић
	НАСТАВНИК КЛАВИРА
	Члан

	7.
	Алекса Јакић
	УЧЕНИК
	Золотић Симић

	8.
	Катарина Косић
	УЧЕНИК
	Бајшански

	9.
	Силвија Јакић
	РОДИТЕЉ
	ЗолотићСимић


*Рубрика се попуњава за представнике ученика и родитеља

II) ПРЕДМЕТ САМОВРЕДНОВАЊА
Самовредновање рада школе вршиће се у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (Службени гласник РС-Просветни гласник, бр.14/2018 и 1/2024).

У школској 2024./2025. години предмет самовредновања биће: 

-Област квалитета 1: Програмирање,планирање и извештавање
Вредновање ове области ће нам омогућити да квалитет рада свих органа,тела и тимова остане у функцији ефективног и ефикасног рада школе,као и програмирање и планирање образовно-васпитног рада,и прилику да се на тим пољима додатно оснажимо.

- Област квалитета 5: Етос

Кроз вредновање ове области пружа нам се прилика да ојачамо међуљудске односе,као и сарадњу на свим нивоима и учврстимо систем заштите од насиља.

- Област квалитета 6: Организација рада школе,управљање људским и материјалним ресурсима

Вредновање ове области ће нам омогућити прилику да додатно унапредимо квалитет рада школе,као и њен разој.

III) ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ

Табела 2.: Области квалитета 1,5 и 6

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ/

ТЕХНИКЕ
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Конституисање тима;Извештај за 2023./2024. шк. годину;План рада за 2024./2025. шк. годину
	Тим за самовредновање
	Септембар 2024.
	Дискусија-консултације
	Записник

	Утврђивање нивоа квалитета рада свих органа,тела и тимова,као и програмирања и планирања образовно

-васпитног рада
	Тим за самовредновање


	Новембар 2024.


	Увид у школску документацију (Школски програм;Развојни план;Статут;

Годишњи план рада школе;

Оперативни планови органа,тела,

тимова,Стручног сарадника и директора;

годишњи извештај рада школе;

индивидуални планови наставника;

припреме за час)

Израда извештаја
	Израђен извештај

	Утврђивање нивоа остварености међуљудских односа,

сарадње на свим нивоима и ефикасности система заштите од насиља
	Тим за самовредновање

Тим за самовредновање


	Јануар 2025.

Март 2025.
	Израда упитника за све циљне групе

Анализа упитника
	Израђен упитник

Израђен извештај

	Утврђивање нивоа квалитета

организације рада школе,

управљања људским и материјалним ресурсима
	Тим за самовредновање

Тим за самовредновање


	Јануар 2025.

Март 2025.
	Израда упитника за наставнике

Анализа упитника
	Израђен упитник

Израђен извештај

	Евалуација – утврђивање нивоа остварености Области 1,5 и 6
	Тим за самовредновање


	Мај 2025.
	Израда извештаја
	Израђен извештај




IV) ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ

У току школске 2024./2025. године године Тим за самовредновање планира да одржи 5 седница са следећим дневним редом:

Табела 3.– Датуми и дневни ред планираних састанака

	Р.БР.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	                           ДНЕВНИ РЕД

	   1.
	Септембар  2024.
	Конституисање Тима за самовредновање у школској 2024./2025. години

Презентација Извештаја за школску 2023./2024. годину
Презентација Плана рада за школску 2024./2025. годину

	   2.
	Новембар 2024.
	Анализа школске документације

Израда извештаја

	   3.
	Јануар 2025.
	Израда упитника за све циљне групе

	   4.
	Март 2025.
	Анализа упитника

Израда извештаја

	   5.
	Мај  2025.
	Утврђивање нивоа остварености стандарда за области квалитета 1,5 и 6


V) ПЛАНИРАНИ ДОКАЗИ

У циљу утврђивања нивоа остварености стандарда у оквиру области квалитета 1,5 и 6 (Правилника о стандардима квалитета рада установе) планирано је прикупљање следећих доказа:

Табела 4: Планирани докази

	          ОБЛАСТ

       КВАЛИТЕТА
	                               ДОКАЗИ

	Област 1 

Програмирање,планирање и извештавање
	Извештај о квалитету рада свих органа,тела и тимова,као и програмирања и планирања образовно-васпитног рада

	Област 5
Етос
	Извештај о нивоу остварености међуљудских односа,сарадње на свим нивоима и ефикасности система заштите од насиља

	Област 6

Организација рада школе,управљање људским и материјалним ресурсима
	Извештај о квалитету организације рада школе,

управљања људским и материјалним ресурсима
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4.Тим  за  заштиту  од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
САСТАВ ТИМА

У школској 2024-25. години Тим за заштиту ученика радиће у следећем саставу:

Табела 1. – Тим за заштиту ученика:

	БР.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ИНТЕРЕСНА ГРУПА



	1.
	Маргита Детари 
	Директор

	2.
	Драгана Француски Толимир 
	Психолог - руководилац тима

	3.
	Сандра Кеча
	Наставница хармонике

	4.
	Тамара Бајшански
	Наставница клавира

	5.
	Олга Мандић
	Наставница клавира – заменик руководиоца тима

	6.
	Владимир Пецарски
	Наставница гитаре

	7.
	Зорић Борислав
	Наставница гитаре

	8.
	Вуколић Лидија 
	Наставница клавира

	9.
	Јелана Станојевић Драгољић
	Правница – секретар школе


ПЛАН РАДА ТИМА 

1. ЦИЉЕВИ

У школској 2024/2025. години Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања:
◦  учествоваће у организацији  активности усмерених на развој позитивних људских вредности, као и унапређивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 

◦
 информисаће све актере школског живота о могућности тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту, 

◦ 
предлагаће мере за превенцију и заштиту, односно организоваће консултације и учествоваће у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, пратиће и процењивати ефекте предузетих мера,

◦ 
сарађиваће по потреби са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, односно извештаваће стручна тела и органе управљања,  водиће и чуваће документацију и припремаће програм заштите.

2. ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ

Циљ мера превенције је стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, стварање позитивног система вредности.

У циљу подизања нивоа свести и осетљивости ученика, родитеља и свих запослених за препознавање насиља, злостављања, занемаривања, дискриминације, вређања угледа, части и достојанства личности, Тим за заштиту ће спровести следеће превентивне активности:

Табела 2.- Превентивне активности

	Р.БР.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОБЛИК РАДА

	1.
	Ажурирање школске платформе „Ми смо деца једног света“ као  допринос развоју позитивних људских вредности код ученика, као и унапређивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности 
	ТОКОМ ГОДИНЕ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ
	ИЗРАДА И ОБЈАВЉИВАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ ЕДУКАТИВНИХ САДРЖАЈА ВЕЗАНИХ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ НАСИЉА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ

	2.
	Обележавање Светског дана толеранције
	16. НОВЕМБАР
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

УЧЕНИЦИ
	ИНТЕРАКТИВАН РАД

ИЗРАДА ЕДУКАТИВНОГ ПЛАКАТА

ИЗРАДА ФЛАЈЕРА

	3.
	„Порука за ђака првака“ –

пружање подршке ученицима првог разреда у адаптацији на нову средину и обавезе
	СЕПТЕМБАР МЕСЕЦ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

НАСТАВНИЦИ

УЧЕНИЦИ
	ИНТЕРАКТИВАН РАД

ИЗРАДА ПАНОА

	4.
	Анализа адаптације ученика првог разреда (са посебним освртом на међуученичке односе)
	ОКТОБАР МЕСЕЦ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

НАСТАВНИЦИ

УЧЕНИЦИ
	АНКЕТИРАЊЕ УЧЕНИКА

АНАЛИЗА АНКЕТЕ

	5.
	Обележавање недеље сећања и заједништва
	МАЈ МЕСЕЦ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

НАСТАВНИЦИ

УЧЕНИЦИ
	ИНТЕРАКТИВАН РАД КРОЗ РАДИОНИЦЕ



	6.
	Процена безбедносне ситуације у школи
	АПРИЛ МЕСЕЦ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

НАСТАВНИЦИ

УЧЕНИЦИ
	АНКЕТИРАЊЕ УЧЕНИКА

ИЗРАДА ЧЕК-ЛИСТА

	7.
	„Буквар толеранције“ - Упознавање ученика са појмовима филантропија, емпатија, толеранција
	КОНТИНУИРАНО
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

УЧЕНИЦИ
	ИНТЕРАКТИВАН РАД

ИЗРАДА ЕДУКАТИВНИХ ПЛАКАТА

	8.
	Фестивал толеранције – истицање порука мира и толеранције
	МАЈ МЕСЕЦ
	ПСИХОЛОГ

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ

НАСТАВНИЦИ
	УРЕЂИВАЊЕ ШКОЛСКОГ ХОДНИКА


3. ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

Установа ће интервенисати на насиље, злостављање и занемаривање када се оно дешава или се догодило између ученика (вршњачко насиље), запосленог и ученика, родитеља и ученика, родитеља и запосленог, као и када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на ученика, запосленог или родитеља. Установа ће интервенисати и када постоји сумња или сазнање да ученик трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема. 
Такође, установа ће интервенисати у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других облика дискриминаторног понашања према лицу, а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и другим и претпостављеним или стварним личним својствима.

3.1. ИНТЕРВЕНЦИЈА У ОДНОСУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ, ЗАНЕМАРИВАЊЕ И ДИСКРИМИНАЦИЈУ

3.1.1. ИНТЕРВЕНЦИЈА ПРЕМА НИВОИМА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

На првом нивоу активности предузима самостално одељењски старешина односно наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално. 

Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исти ученик трпи поновљено насиље и злостављање за ситуације првог нивоа, школа ће интервенисати активностима предвиђеним за други односно трећи ниво. 

На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина у сарадњи са тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом. 

На трећем нивоу, активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе). Уколико присуство родитеља није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у установи, директор ће обавестити центар за социјални рад, односно полицију. 

На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са Законом. Ако је за рад са учеником ангажована и друга организација или служба, установа ће остварити сарадњу са њом и међусобно ускладити активности.

Напомена: Разврставање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима део је Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Прилог).
3.1.2. РЕДОСЛЕД ПОСТУПАЊА У ИНТЕРВЕНЦИЈИ У ОДНОСУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ, ЗАНЕМАРИВАЊЕ

1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно. 

Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. 

2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, тражиће помоћ. 

3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа ће обавестити центар за социјални рад.

4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције. У консултације у установи укључују се: одељењски старешина, психолог, тим за заштиту, директор, ученички парламент, евентуално надлежни органи и друге организације и службе ( Министарство просвете - школска управа, центар за социјални рад, полиција, здравствена служба и др. ).

5) Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. Оперативни план заштите сачињаваће се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу и ученике - учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања). 

План заштите сачињаваће тим за заштиту заједно са одељењским старешином, директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство просвете, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

6) Ефекте предузетих мера и активности пратиће установа (одељењски старешина, тим за заштиту) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање детета и ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и ученика који су индиректно били укључени (сведоци). Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. 

3.2. ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈЕВИМА СУМЊЕ ИЛИ УТВРЂЕНОГ ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ, ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ И ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА

У установи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других облика дискриминаторног понашања према лицу, а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и другим и претпостављеним или стварним личним својствима.
3.2.1. ИНТЕРВЕНЦИЈА ПРЕМА НИВОИМА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ

Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од дискриминаторног понашања учесника у образовању, сачињава се матрица за процену нивоа дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од следећих чинилаца:

1) узраст учесника у образовању;
Процену тежине облика дискриминације обавља тим за заштиту, полазећи од релација: лице у односу на друго лице истог или приближног узраста; узрасно старијег лицу према млађем лицу и групе лица према лицу, односно групи лица, и то:

(1) када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста, као и млађег према старијем, квалификује се као први ниво;

(2) када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем лицу, квалификује се као други ниво;

(3) када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према лицу или другој групи, квалификује се као трећи ниво.

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 
Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исто лице, односно лица са сличним или истим личним својствима (раси, боји коже, националној и верској припадности или етничком пореклу, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету) тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације.

Поновљена дискриминација, у смислу овог акта, подразумева више пута поновљено понашање лица или групе лица, односно поступање установе, њених органа или тела које је засновано на повређивању личних својстава лица или групе лица, а продужена – која се чине у дужем временском периоду према истом лицу или групи лица. 

3) облик и начин дискриминаторног понашања – узнемиравање и понижавајуће поступање; 
Узнемиравање и понижавајуће поступање јесте изговарање речи, односно слање писаних порука или предузимање радњи према лицу или групи лица на основу којих се посредно и са сигурношћу може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, проузрокују осећај понижености, узнемирености или одбачености, шири страх или непријатељство, односно ствара понижавајуће и увредљиво окружење.
Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно дуже траје, овакво дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација другог нивоа. 

Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисано лице или је довело до искључивања или одбацивања лица или групе лица, дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација трећег нивоа. 
4) последице дискриминаторног понашања
Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације.

Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек квалификује као трећи ниво дискриминације.

Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што су: виктимизција, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу, сврставају се у трећи ниво.

3.1.2. РЕДОСЛЕД ПОСТУПАЊА У ИНТЕРВЕНЦИЈИ У ОДНОСУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ, ЗАНЕМАРИВАЊЕ

3.1.2.1. ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА УЧЕСНИКА У ОБРАЗОВАЊУ 

Установа поступа у складу са овим актом увек када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно сведок.

Сазнање о дискриминаторном понашању у установи може да се добије: опажањем, на основу сумње или информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно – усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно – од његовог родитеља, вршњака, запослених, трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве.

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање припрема, догађа или се догодило.

Редослед поступања у интервенцији је следећи:
1) Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се догодило обавља се прикупљањем информација – директно или индиректно, с циљем утврђивања одлучујућих чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на дискриминаторско поступање. 
Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са Законом.
У случају непотврђене сумње дискриминаторног понашања, појачава се васпитни рад и прати понашање учесника у образовању. Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за повреду законске забране дискриминације. 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника јесте обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике, а по потреби потражи помоћ.

3) Обавештавање и позивање родитеља је обавеза установе. Одмах након заустављања сукоба учесника установа обавештава и позива родитеља на пријављени број контакт телефона. Уколико родитељ није доступан, установа одмах обавештава центар за социјални рад.

4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у установи ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа дискриминације, ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције. Нивои дискриминације за учесника у образовању су: први, други и најтежи – трећи ниво. 

5) Предузимање мера и активности према учеснику у образовању, и то за све нивое дискриминације. План заштите од дискриминације сачињава се за конкретну ситуацију сваког од нивоа и за све учеснике – дискриминисано лице, извршиоца дискриминације и сведоке.
За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство – надлежну школску управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји сумња или је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања. 

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, тим за заштиту) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. 

3.1.2.2. ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ ПРЕМА УЧЕСНИКУ У ОБРАЗОВАЊУ 

Сазнање о дискриминаторном понашању запосленог у установи може да се добије: опажањем, сумњом или информацијом да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно – усмено, у писаном облику, као и на основу анонимне пријаве, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно – од његовог родитеља, вршњака, других запослених или трећих лица као сведока.

Редослед поступања у интервенцији је:

1) Заустављање дискриминаторног понашања је обавеза сваког лица које има сазнање о дискриминаторном понашању да реагује прекидањем таквог поступања запосленог и позивањем помоћи. 

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности и подршке за учесника у образовању.

3) Обавештавање и позивање родитеља и информисање одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најминималнијим временским размацима.

4) Подношење пријаве директору установе ради покретања поступка у коме се прикупљају информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница предузимају мере у складу са Законом. Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на дискриминисано лице, односно лица – учесника у образовању. 

5) Консултације тима за заштиту које се одвијају ради прикупља свих релевантних чињеница за доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера за учесника у образовању као дискриминисано лице. Тим за заштиту по потреби обавља консултације са одговарајућим стручњацима и установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина, односно васпитач у сарадњи са тимом, информише родитеље и укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 
6) Обавештавање Министарства – надлежне школске управе, од стране директора установе у року од 24 сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према учеснику у образовању и на основу релевантних чињеница покретање и вођење дисциплинског поступка, у складу са Законом.
7) Праћење ефеката предузетих заштитних мера према дискриминисаном лицу и сведоку–учеснику у образовању врши се континуирано. 
У случају када дискриминаторно понашање испољава лице која није запослено у установи, кораци су исти, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику.
Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује Министарству. 
6. САСТАНЦИ ТИМА

У школској 2023/2024. години Тим ће се састајати према следећем плану:
Табела 3.- састанци током године

	Р.БР.
	ДАТУМ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.


	ОКТОБАР 2024.
	1. Конституисање Тима за заштиту ученика (састав Тима-чланови Тима)

2. Преглед плана рада Тима у школској 2024/2025. години: циљеви, превенција насиља, злостављања и занемаривања, превенција дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, интервентне активности, редослед поступања у интервенцији
3. Праћење безбедности ученика у школи - анализа случајева дешавања/ сумњи на насиље, злостављање, занемаривање, дискриминаторно понашање, вређање угледа, части или достојанства личности 

4. Реализација превентивних активности (ажурирање школске платформа за превенцију насиља и дискриминације „Ми смо деца једног света“, обележавање Светског дана толеранције, порука за ђака првака, анализа адаптације ученика првог разреда на нову средину и обавезе)

5. Разно

	3.
	ДЕЦЕМБАР 2024.


	1. Евалуација рада Тима у првом полугодишту  - праћење безбедности ученика у школи (анализа случајева дешавања/ сумњи на насиље, злостављање, занемаривање, дискриминаторно понашање, вређање угледа, части или достојанства личности)
2. Извештај о реализованим активностима у првом полугодишту школске 2024/2025. године

3. Разно

	3.
	МАРТ 2025.
	1. Праћење безбедности ученика у школи - анализа случајева дешавања/ сумњи на насиље, злостављање, занемаривање, дискриминаторно понашање, вређање угледа, части или достојанства личности 

2. Израда анкете о безбедности ученика у школи

3. Осмишљавање активности у оквиру обележавања недеље сећања и заједништва и фестивала толеранције

4. Разно

	4.
	ЈУНИ 2025.
	1.Евалуација рада Тима у току школске 2022/2023. године  - праћење безбедности ученика у школи (анализа случајева дешавања/ сумњи на насиље, злостављање, занемаривање, дискриминаторно понашање, вређање угледа, части или достојанства личности )
2. Анализа и интерпретација резултата анкете о безбедности ученика у школи

2. Израда предлога извештаја о раду Тима у школској 2024/25. години

2. Израда плана рада Тима за заштиту за школску 2025/2026. годину

3. Разно


Напомена: Термине реализације практичних активности (Израда едукативних плаката на тему дигиталног насиља, развијање социјалних вештина ученика кроз радионичарски рад) биће утврђени на планираним састанцима Тима.
Такође, Тим за заштићу састајаће се по свакој пријави / сумњи или дешавању насиља, злостављања, занемаривања, дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, а ради остваривања циљева и задатака које има по својој надлежности. 
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5.Тим  за  организацију  промотивних  концерата
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Марија Псодоров
	Наст.клавира
	Руководилац 

	2.
	Силвија Ердег
	Наст.клавира
	Заменик

	3.
	Ивана Зобеница
	Наст.клавира
	Члан

	4.
	Шкапик Борис
	Наст.солфеђа
	Члан

	5.
	Сувајџић Николина
	Наст.саксофона
	Члан

	6.
	Аполонија Косо
	Наст.корепетиције
	Члан

	
	


б) План рада
Промотивни концерти ће се организовати у периоду од марта до маја.Концерти ће се одржати у свечаној сали наше школе.И ове школске године гости промотивних концерата биће ученици I. и II. разреда  из свих основних школа из Кикинде. Циљ је мотивисање деце за упис у музичку школу,као и упознавање инструмента,простора и средине.Радиће се и промоције соло певања за ученике седмих и осмих разреда.

 Време и дневни ред планираних састанака

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Новембар 2024.
	1.Конституисање тима за промотивне концерте у шк.2024/2025.год.

2.Презентација плана рада у шк.2024/2025.год.

	2.
	Фебруар 2025.
	1.Предлог чланова тима за расподелу контаката основних школа у вези ваннаставних активности ради плана одржавања промотивних концерата

	3.
	Март  2025.
	1. Подела задатака и тачан распоред концерата

2.Објашњење сваком члану тима која су му задужења.

	4.
	Maj  2025.
	1.Еваулација рада тима за промотивне концерте на крају школске 2024/2025.године

2.План рада тима за промотивне концерте за 2025/2026.годину


 Тим ће имати  састанке по потреби у току школске године.
.

6.Тим  за  организовање  осталих  концерата
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РЕДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Ивана Дакић
	Наст.клавира
	Руководилац 

	2.
	Лидија Вукoлић
	Наст.клавира
	Заменик 

	3.
	Петров Иван
	Наст.тамбуре
	Водитељ

	4.
	Золотић Симић Милијана
	Наст.виолине
	Водитељ

	5.
	Ивана  Зобеница
	Наст.клавира
	Водитељ

	6.
	Владимир Ристић
	Наст.солфеђа
	Члан

	7.
	Борис Шкапик 
	Наст.солфеђа
	Члан

	8.
	Борислав  Зорић
	Наст.гитаре
	Члан

	9.
	Стеван Срдић
	Наст.гитаре
	Члан

	10.
	Марко Ћурчић
	Наст.кларинета
	Члан

	11.
	Аполонија  Косо
	Корепетитор
	Члан

	12.
	Николина  Сувајџић
	Наст.саксофона
	Члан

	13.
	Кеча Сандра
	Наст.хармонике
	Водитељ

	14.
	Гизела  Тајти  Крстин
	Наст.гитаре
	Члан 


б) План рада
Тим ће имати састанке у току сваког месеца ради договора око организације и поделе радних задатака за концерте који су предвиђени планом концертних активности за школску 2024./2025. годину.За сваки концерт је планиран по један састанак, на ком ће бити утврђен програм као и сви неопходни детаљи за реализацију истог. По потреби (за веће концерте)на иницијативу тима ОСТАЛИ КОНЦЕРТИ уметнички колегијум ће организовати преслушавање ученика и одабрати тачке за предстојећи концерт.

Време и дневни ред планираних састанака:

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	1.Конституисање тима

2.Састављање програма поводом концерта „ДАНИ  ЛУДАЈЕ“

3.Састављање програма за концерт поводом ДАНА ШКОЛЕ.
4.Састављање програма за концерт

 „ПРИЈЕМ  ПРВАКА“

5.Подела радних задатака

	2.
	Октобар 2024.
	1.Анализа претходног концерта

2.Састављање програма за наступ у КЦ Кикинда

 „ЗМАЈЕВЕ  ДЕЧЈЕ  ИГРЕ“

3.Организација преноса инструмента од места наступа(бина)

4.Подела радних задатака(помоћ на сцени,слање ученика на бину...)

	3.
	Децембар 2024.
	1.Анализа претходног концерта

2.Састављање програма за

“ НОВОГОДИШЊИ  КОНЦЕРТ“(тачке за концерт ће одабрати уметнички колегијум)

3.Подела радних задатака

	4.
	Март 2025.
	1.анализа претходног концерта

2.Састављање програма за „ОСМОМАРТОВСКИ  КОНЦЕРТ“

3.Подела радних задатака

	5.
	Мај 2025.
	1.Анализа претходног концерта

2.Састављање програма 

„КОНЦЕРТ ЗА ДАН ШКОЛЕ“

3.Подела радних задатака

	6.
	Јун  2025.
	1.Анализа претходног концерта

2.Састављање програма за 

„МАТУРАНТСКИ  КОНЦЕРТ“


По потреби, у зависности од организације додатних концерата, биће организовани и додатни састанци тима.
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7.Тим  за  школско  такмичење
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊЕ

	1.
	Ева Француски-Арањош.
	Наст.клавира
	Руководилац 

	2.
	Живков Р. Александра
	Наст.виолине
	Заменик

	3.
	Сандра Кеча
	Наст.хармонике
	Члан

	4.
	Сувајџић Николина
	Наст.саксофона
	Члан

	5.
	Пецарски Владимир
	Наст.гитаре
	Члан

	6.
	Ристић Владимир
	Наст.солфеђа
	Члан

	7.
	Матијевић Маргарета
	Наст. Соло певања
	Члан


б) План рада
Десето школско такмичење биће одржано од 10. -14. 02. 2025. , а концерт поводом поделе диплома биће  26.02.2025.

Од ове школске године, такмичење се проширује и на  ученике другог циклуса.Ученици се такмиче  у две дисциплине: Солфеђо и инструмент,и то  у 6 категорија:

I    категорија  (ученици првог разреда) 

II   категорија  (ученици  другог разреда)  
III  категорија  (ученици трећег разреда)

IV  категорија  ( ученици четвртог разреда)

VI  категорија  (ученици петог разреда)

VI  категорија  ( ученици шестог  разреда)

Ученици друге категорије ће и даље имати дисциплину камерне музике.

Време и дневни ред планираних састанака:

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ  САСТАНКА
	ДНЕВНИ  РЕД

	1.

2.
	Септембар 2024.

Октобар  2024.


	1.Утврђивање датума школског такмичења  

2.Рок за пријављивање ученика

3.Одређивање пропозиција по категоријама

4.Задужења наставника пре такмичења

5.Задужења наставника после такмичења

	3.
	Децембар 2024.
	1.Израда правилника за такмичење

2.Начин бодовања и награђивања

3.Договор око организације  и израда диплома

	4.
	Март  2025.
	1.Анализа такмичења

2.Предлози за следеће школско такмичење у 2025./2026.години на основу искуства
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8.Тим  за  стручно  усавршавање
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊЕ

	1.
	Тамара  Рађеновић
	Наст.хармонике
	Руководилац 

	2.
	Француски Арањош Ева
	Помоћник директора
	Заменик 

	3.
	Милијана Золотић Симић
	Наст.виолине
	Члан


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У ШКОЛСКОЈ 2024/2025 ГОДИНИ

САСТАНЦИ ТИМА за стручно усавршавање

У школској 2024/2025. години тим за стручно усавршавање ће се састати четири пута, а планирани састанци ће се реализовати у наведеним месецима:

-Први састанак у октобру месецу

-Други састанак у децембру месецу

-Трећи састанак у марту  месецу

-Четврти састанак у мају месецу

По потреби ће се тим састајати више пута уколико буде неопходно.

АКТИВНОСТИ  ТИМА за стручно усавршавање

 Поред планираних састанака тима и посећивања састанака у ,,Центру за стручно усавршавање“, наш тим ће свим члановима колектива презентовати актуелну понуду семинара, организовати похађање једног семинара до краја првог полугодишта  као и евентуално организовање онлајн обуке или похађање вебинара у другом полугодишту. Постоји могућност да своје стручно усавршавање обогатимо студијским путовањем, неком врстом мастер класа, предавањем врсних музичких педагога и тематским концертом врхунских извођача ( нпр.концерт бечких симфоничара итд.)  јер сматрамо да би такав вид усавршавања био најсврсисходнији и најинспиративнији за све колеге.

Тамара Рађеновић, руководилац тима за стручно усавршавање.
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9.Креативни  тим
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	    ЗАДУЖЕЊА                                                    

	1.
	Косо Аполиноја
	Корепетитор
	Руководилац

	2.
	Драгана Француски-Толимир
	Психолог
	Заменик

	3.
	Марија Псодоров
	Наст. клавира
	Члан

	
	
	
	


б) План рада
Тим ће учествовати у организовању свих активности и концерата. Организоваће се креативне радионице у циљу улепшавања просторија, стварања лепшег амбијента, израде промотивног материјала за школу итд.

	ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	1.Конституисање Креативног тима у шк.2024/2025. години

2.Презентација плана рада у шк. 2024/2025. години

3. Израда поклона добродошлице за ђаке прваке у сарадњи са ученицима

	2.
	Децембар 2024.
	1.Израда новогодишњих украса у сарадњи са ученицима

2.Декорисање школског простора за новогодишње празнике

	3.
	Фебруар 2025.
	1. Осмишљавање награда и поклона најбољим ученицима школског такмичења и њихова израда

	4.
	Март 2025.
	1. Израда поклона/честитки за осмомартовски концерт

	5.
	Мај 2025.
	1.Осмишљавање изгледа паноа матураната и његова израда

	6.
	Јун  2025.
	1.Еваулација рада Креативног тима за школску 2024/2025.годину

2.План рада Креативног тима за школску 2024/2025.годину

	7.
	Током школске године
	Објављивање важних обавештења, промовисање концерата и дешавања у школи на Инстаграм страници.


*
10.Тим  за  медије
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО  МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊЕ

	1.
	Сандра Кеча
	Наст.хармонике
	Руководилац 

	2.
	Олга Мандић
	Наст.солфеђа
	Члан

	3.
	Драгана Рацков
	Наст.хармонике
	Члан

	4.
	Николина Сувајџић
	Наст.саксофона
	Члан 


б) План рада
Тим за медије у школској 2024/2025.години, има задатак да прати  сва дешавања у школи,те да благовремено обавештава медије о предстојећим као и о реализованим активностима.

	ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	1.Обавештење медија о концерту поводом пријема првака

2.Разно

	2.
	 децембар 2024.
	1.Обавештење медија о новогодишњем концерту

2.Разно

	3.
	Март 2025.
	1.Обавештење медија о осмомартовском концерту

2.Разно

	4.
	мај 2025.
	1.Обавештење медија о концерту поводом Дана школе, и о терминма пријемних  испита

2.Разно

	5.
	јун 2025
	1.Обавештење медија о завршном концерту за матуранте

2.Разно
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11.Уметнички  колегијум
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Владимир Ристић
	Наст.солфеђа
	Руководилац 

	2.
	МилијанаЗолотић-Симић 
	Наст.виолине
	Члан

	3.
	Ева Француски-Арањош
	Наст.клавира
	Члан

	4.
	Владимир Борјанов
	Наст.флауте
	Члан

	5.
	Марко Ћурчић
	Наст.кларинета
	Члан

	6.
	Сандра Кеча
	Наст.хармонике
	Члан


б) План рада
Уметнички колегијум ће се састати ради преслушавања ученика пре сваког јавног наступа и промовисања музичке школе и вршиће одабир ученика за представљање и промовисање  наше установе.

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Децембар  2024.
	1.Преслушавање ученика 

2.Дискусија и одабир ученика за  НОВОГОДИШЊИ  КОНЦЕРТ

	2.
	Март  2025.
	1.Преслушавање ученика

2.Дискусија и одабир ученика за концерт

ДАН   ШКОЛЕ
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12.Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
 Састав тима:
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	ИНТЕРЕСНА ГРУПА
	ЗАДУЖЕЊА

*КЛАСА*

	1.
	Ксенија Спасић-Цвијан
	Наст.клавира
	Руководилац 

	2.
	Јована Ћурчић
	Наст. солфеђа
	Заменик

	3.
	Драгана Француски-Толимир
	Стр. сарадник
	Члан 

	4.
	Маргита Детари
	Директор
	Члан 

	5.
	Тамара Рађеновић
	Наст.хармонике
	Члан 

	6.
	Лена Смиљанић
	Ученик
	Члан*Ердег 

	7.
	Татјана Смиљанић
	Родитељ
	Члан*Ердег

	8.
	Нина Петков
	Представник локалне самоуправе
	Члан 


 План рада
Тим ће се фокусирати на праћење квалитета рада школе у следећим областима:

- Школски програм и годишњи план рада

- Настава и учење

- Подршка ученицима

- Организација рада школе и руковођење

Тим ће пратити и анализирати реализацију школског програма и плана рада. Вредноваће рад наставника и стручних сарадника .Наставници ће се подстицати да што више активно укључе ученике у процес наставе, да се посвети  пажња на што отворенију комуникацију. Анализираће се евалуација Актива за развојно планирање. Пратиће се резултати ученика и  пружаће се подршка ученицима у њиховом професионалном развоју. 

Време и дневни ред планираних састанака:

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ  САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	Конституисање тима за шк. 2024/2025.

Презентовање извештаја за школску 2023. / 2024. годину
Презентовање плана рада у шк. 2024. / 2025. години

	2.
	Јануар 2025.
	Анализа евалуације Развојног плана

Анализа реализације наставе и успеха ученика у првом полугодишту 

Анализа рада Стручних већа, тимова и Актива школе

Анализа извештаја о раду директора у првом полугодишту

Разно

	3.
	Јун 2025.
	Анализа постигнућа ученика у току шк.год.( испити , такмичења ...)

Анализа реализације наставе

Анализа остварених активности Стручних већа , тимова ,Актива школе

Разматрање стручног усавршавања наставника у току шк.год. и давање сугестија за следећу шк.год.

Разно

	4.
	Август 2025.
	Преглед Извештаја о годишњем плану и програму за шк.2024./2025.

Анализа Годишњег плана и програма за шк.2025./2026.

Анализа извештаја  о раду директора у току  школске 2024./2025.године

Разматрање припремљености школе за наредну школску годину

Разно
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13.Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
a) Састав тима:
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО  МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Сандра Кеча
	Наст.хармонике
	Руководилац    

	2.
	Борислав Зорић
	Наст.гитаре
	Члан 

	3.
	Аполонија Косо
	Корепетитор
	Члан 

	4.
	Маргарета Матијевић
	Наст.соло певања
	Члан 

	5.
	Соња Остојић
	Наст.клавира
	Члан 


б) План рада
У току школске 2024./2025 године планирају се састанци Тима, један у првом полугодишту и један у другом полугодишту.Ако је потребно, одржаће се и више састанака.
	Ред.бр.
	ВРЕМЕ  САСТАНКА
	ДНЕВНИ  РЕД

	1.
	Новембар  2024.
	1.Подела улога у оквиру тима

2.Предлог за организацију активности

3.Разно

	2.
	Март 2025. 
	1.Анализа реализоване активности 

2.Разно


                     [image: image14.png]



14.Тим за професионални развој ученика
Годишњи план тима за професионални развој ученика

У школској 2024/2025. години, тим за професионални развој ученика ће радити у следећем саставу;
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО  МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Владимир Ристић
	Наст.солфеђа
	Руководилац 

	2.
	Борис  Шкапик
	Наст.солфеђа
	Члан

	3.
	Владимир Борјанов
	Наст.флауте
	Члан

	4.
	Владимир Пецарски
	Наст.гитаре
	Члан

	5.
	Душан Дакић
	Наст.соло певања
	Члан


Наш основни задатак у току првом полугодишту је презентовање , мотивисање  и благовремено информисање ученика о свим темема које су повезане  са  наставком музичког школовања. 

Разматраћемо различите видове анкетирања, сарадњу са ученичким парламентом као и презентације успеха наших бивших ученика који су наставили музичко образовање.

САСТАНЦИ ТИМА:

Тим ће у току првог полугодишту организовати једну презентацију која ће у виду информатора, видео садржаја, или као предавање  бити прослеђена-презентована свим заинтересованим ученицима.

У другом полугодишту тим ће се састати два пута;

-У фебруару 

- У мају месецу

АКТИВНОСТИ

Водићемо рачуна да свим ученицима омогућимо сваки вид подршке у смислу остваривања конекција са њиховом будућом школом као и континуирану додатну наставу која ће им осигурати упис у жељену школу.

Бићемо расположени за сваки вид активности које ће допринети ка  што већем броју ученика који настављају музичко образовање . 

Владимир  Ристић, руководилац тима за професионални развој ученика
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15.Тим за пројекте
а) Састав тима
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО  МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Јелена  Стојановић  Драгољић
	Секретар
	Руководилац 

	2.
	Маргита  Детари
	Директор
	Члан 

	3.
	Верица Жигић
	Шеф рачуноводства
	Члан 

	4.
	Тамара  Бајшански
	Наст.клавира
	Члан 

	5.
	Толимир Мирослав
	Админ.радник
	Члан 

	6.
	Сувајџић Николина
	Наст. саксофона
	Члан


б) План рада
Тим ће континуирано пратити разсписивање конкурса од стране разних организација,фирми итд.након чега ће радити на учешћу школе,изради конкурсне документације потребне за аплицирање.

Време и дневни ред планираних састанака:

	Ред.бр.
	ВРЕМЕ  САСТАНКА
	ДНЕВНИ  РЕД

	1.
	Септембар
	1.Разматрање потреба школе

2.Задужења у оквиру тима

3.Разно

	2.
	Јануар
	1.Конкурси у првом полугодишту

2.Разно

	3.
	Мај
	1.Планирање набавки за наредну школску и календарску годину

2.Приоритети и план аплицирања

3.Разно
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16.ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
План рада тима за инклузивно образовање у школској 2024/2025. години

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање или ублажавање комуникацијских, физичких и социјалних препрека и доноси индивидуални образовни план. Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. Индивидуални образовни план доноси Тим за инклузивно образовање, на предлог наставника, разредног старешине код кога ученик похађа наставу главног предмета. Наставник, при планирању свог рада, усклађује свој план са индивидуалним образовним планом детета. 

	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	РАДНО  МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Лидија Вуколић
	Наст. клавира
	Руководилац 

	2.
	Тања Анушић (Борис Шкапик)
	Наст. солфеђа
	Заменик

	3.
	Соња Остојић
	Наст. клавира
	Члан 

	4.
	Борис Шкапик
	Наст. солфеђа
	Члан 

	5.
	Ивана Стражмештер
	Наст. клавира
	Члан 

	
	Драгана Француски Толимир
	Психолог
	Члан 


Напомена: у рад тима су укључене и директорица Маргита Детари као и Ева Француски Арањош, заменица директора и наставница клавира.

	Активност
	Време реализације
	Носилац реализације

	Формирање Стручног тима за инклузивно образовање
	Август
	Директор

	Сачињавање оперативног плана рада Стручног тима за инклузивно образовање
	септембар
	Стручни тим за инклузивно образовање

	Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка (индивидуализација, ИОП-прилагођени, измењени )
	Септембар
	Стручни тим школе Тим за инклузивно образовање

	Израда педагошког профила за ученике,
	Септембар/Октобар
	Предметни наставници, Тим за инклузивно образовање

	Сачињавање индивидуалних образовних планова у складу са потребама ученика
	током године
	Тим за инклузивно образовање

	Прилгoђaвaњe садржаја, мeтoдa, облика рада и средстава кoд: - oбрaдe грaдивa - зaдaтaкa - прoвeрe знaњa - oргaнизaциje учeњa - пoнaшaњa
	Септембар/октобар
	Предметни наставници, Тим за инклузивно образовање

	Сензибилизација родитеља за проблеме детета (предавања, разговори)
	током године
	Психолог, одељенски старешина, родитељи

	Израда плана стручног усавршавања професора за инклузивно образовање
	прво полугодиште
	Директор, стручни Тим за инклузивно образовање

	Учешће наставника на семинарима
	у току године
	Стручни Тим за инклузивно образовање

	Сарадња са матичним основним школама које похађају предложени ученици за инклузивно образовање
	током године 
	Директор, Тим за инклузивно образовање

	Успостављање сарадње са установама, удружењима, појединцима, другим школама и институцијама подршке инклузији
	током године
	Директор, стручни Тим за инклузију

	Евалуација напретка ученика који наставу похађају према ИОП-у
	децембар, јануар, јун
	Стручни Тим за инклузивно образовање

	Евалуација рада Стручног тима за инклузивно образовање
	децембар, јун
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе


Вуколић Лидија, руководилац тима за инклузивно образовање
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ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ

САСТАВ ТИМА

Маргита Детари-директор

Милијана Золотић-координатор тима за заштиту

Тот Јожеф-родитељ

Драгана Француски-Толимир-Стручни сарадник(психолог)

Зобеница Ивана-наставник клавира

Драгана Рацков-наставник хармонике

Срдић Стеван-наставник гитаре

Иако су кризни догађаји изненадни и најчешће непредвидиви, установе се могу припремити континуираним јачањем отпорности, да би биле спремне за суочавање са кризним догађајима, кроз следеће компоненте:

	Координација обухвата следеће активности
	Психосоцијална подршка обухвата

активности
	Информисање обухвата следеће активности
	Одговорно лице

	-планирање

-организацију

-координацију

-активности и сарадњу са спољном заштитном  мрежом

-праћење и евалуацију
	-праћење реаговања

-процену потреба за психосоцијалном мрежом и пружање индивидуалне и групне подршке
	-прикупљање

-проверавање

-селекцију

-дистрибуцију информација

-припрему саопштења и обавештавања за ученике, родитеље и медије.
	Чланови тима и директор


Поступање установе ће зависити од врсте кризног догађаја, односно да ли се десио у установи или ван ње, затим од броја директно и индиректно погођених и процене даљих ризика.
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VII.ПРОГРАМ СТРУЧНИХ,РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

1.Програм  рада  Школског  одбора

      Састав и структура Школског одбора
	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	

	1.
	Mиодраг  Тадић
	представник локалне самоуправе

	2.
	Адријана Благојевић
	представник локалне самоуправе

	3.
	Нина  Петков
	предстанвик локалне самоуправе

	4.
	Маријан Михаљев
	представник родитеља

	5.
	Пишкин Јелена
	представник родитеља

	6.
	Снежана  Грубиша
	представник родитеља

	7.
	Ксенија  Спасић Цвијан
	представник запослених

	8.
	Ристић Владимир
	представник запослених

	9.
	Кеча Сандра
	представник запослених


План  рада  Школског  одбора  
	Ред.бр.
	ВРЕМЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2024.
	1.Усвајање записника  са  претходне  седнице Школског одбора  одржане  дана  14.06.2024.

2.Извештај о реализацији год.плана рада шк.2023/2024

3.Извештај о раду директора шк.2023/2024

4.Год.план рада шк.2024/2025

5.Извештај о донацији родитеља у шк.2023/2024

6.Донације родитеља ученика за школску 2024/2025

7.Измена Правилника о организацији и систематизацији послова

8.Анекс Школског програма за период  2022/2023-2025/2026

9.Развојни плана  за  2024/2025 -2028/2029

10.Разно

	2.
	Фебруар 2024.
	1.Усвајање завршног рачуна за 2024.годину

2.Доношење финансијског плана за 2025. годину

3.Полугодишњи извештај  о  реализацији  плана рада  за  школску  2024/2025

4.Полугодишњи извештај  о раду директора  школе

5.Разно

	
	
	Доношење нових општих аката у складу са најављеним променама актуелних закона у просвети и заказивање седница Школског одбора у зависности од потребе


2.Програм  рада  директора
	Ред.бр.
	ВРСТА АКТИВНОСТИ
	реализација

	1.
	Програмирање рада школе
	8. и 9.

	2.
	Организационо-материјални послови
	Током године

	3.
	Педагошко-инструктивни и саветодавни рад
	//

	4.
	Студијско-аналитички послови
	//

	5.
	Рад у управним и стручним органима
	//

	6.
	Рад у организацијама и заједницама
	//

	7.
	Рад на педагошкој документацији
	//

	8.
	Рад на усмеравању међуљудских односа
	//

	9.
	Остали послови
	//


	САДРЖАЈ РАДА

	 ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ШКОЛЕ:

- Израда предлога програма рада школе

- Консултације, помоћ наставницима у изради појединачних програма рада

- Израда предлога истраживања у сврху побољшања резултата образовно-васпитног рада

- Израда оперативног плана рада директора

ОРГАНИЗАЦИОНО-МАТЕРИЈАЛНИ ПОСЛОВИ
- Израда предлога организационе шеме обављања образовно-васпитних задатака у школи

- Подела задужења у припреми за почетак рада у новој школској години

- Организација израде општих аката школе

- Организација рада за обављање послова инвентарисања

- Праћење реализације плана, опремање училима и инвентаром

- Пружање помоћи и сарадња са секретаром и рачунополагачем

- Учествовање у изради финансијског плана

- Праћење прописа

- Подношење извештаја о стручном раду у школи

- Руковођење и организација набавке средстава

ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД

- Посете часовима наставе са циљем увида у организацију наставног рада

- Обилазак наставе са циљем упознавања квалитета припреме и реализације наставе

- Посета наставе са циљем увида у коришћење савремене наставне технологије

- Саветодавни рад са родитељима

- Саветодавни рад са ученицима

- Инструктивни рад са стручним активима наставника

СТУДИЈСКО-АНАЛИТИЧКИ ПОСЛОВИ
- Анализа остваривања годишњег програма рада школе на крају првог  полугодишта и школске године

- Анализа годишњег програма рада наставника, оперативних планова рада наставе и других активности

- Израда анализа и извештаја о раду школе за потребе градске управе и  Министарства просвете

РАД У УПРАВНИМ И СТРУЧНИМ ОРГАНИМА ШКОЛЕ
- Учешће у припремању седница управних органа

- Припремање материјала за органе управљања

- Припремање седница стручних органа

- Педагшко-инструктивни послови на седницама стручних органа

- Рад на спровођењу одлука и закључака управних и стручних органа

САРАДЊА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ЗАЈЕДНИЦАМА
- Сарадња са градском и школском управом

- Сарадња са школама на подручју града Кикинда

- Сарадња са културним институцијама, редузећима и другима који помажу реализацију програма школе

РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ
- Контрола над вођењем педагошке документације наставника

РАД НА УСМЕРАВАЊУ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА
- Рад на подели радних задатака на све чланове колектива

- Рад на стварању радне атмосфере на бази дисциплинованог обављања задатака, међусобног поштовања, разумевања, помагања и чувања угледа просветног позива

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
- Стручно усавршавање током године

- Присуствовање седницама стручних органа


3.Програм  рада  Савета  родитеља


Савет родитеља је саветодавни орган школе  у који улази из сваке класе по један родитељ. Мандат чланова Савета родитеља школе је 1 година. У току септембра месеца на родитељским састанцима се врши избор чланова.
Савет родитеља  организује активности на седницама, а за обављање појединих послова образује радне групе и комисије. 

За школску 2024/2025. годину планирано је три седница Савета родитеља школе: 

1. седница: 

конституисање Савета родитеља школе, избор руководства

разматрање Извештаја о раду школе у протеклој школској години

разматрање Годишњег плана рада школе

извештај о раду директора у протеклој школској години
усвајање програма рада Савета родитеља школе
предлог за износ донације за школску 2024/2025. годину
2.седница: 

Полугодишњи финансијски извештај
анализа образовно-васпитног рада у првом полугодишту;

разматрање полугодишњег извештаја о раду директора и извештаја о раду школе
3.седница: 

-реализација задатака из Програма здравственог васпитања и Програма  


естетског уређења школе
-учешће у организацији одлазака  ученика и наставника на такмичења;
сумирање резултата рада Савета родитеља школе у протеклој години;

 предлог активности за наредну годину

Распоред годишњих испита
4. Програм  рада  педагошког   колегијума
Педагошки колегијум за школску 2024/2025.годину чине:

	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ
	

	1.
	Маргита  Детари
	директор

	2.
	Драган Француски Толимир
	стручни сарадник

	3.
	Ева Француски-Арањош
	руководилац стручног актива-клавир

	4.
	Сандра  Кеча
	руководилац стр. актива-хармоника

	5.
	Николина  Сувајџић
	рук.стр.акт.-дувача

	6.
	Александра  Радованов
	рук.стр.акт.-гудача

	7.
	Владимир Пецарски
	руководилац стручног актива-гитара

	8.
	Владимир  Ристић
	рук. стр. актива-теоретски одсек

	9.
	Маргарета  Матијевић 
	рук.стр.актива-соло певање

	10.
	Кристина  Ристић 
	рук.стр.актива за развој шк. програма

	11.
	Тамара  Бајшански
	рук.стр.актива за развојно планирање


Педагошки колегијум састаће се најмање четири пута у току године (октобар, децембар, март и јуни) у циљу: 

разматрања стручне проблематике;

разматрања успеха ученика и припреме извештаја о успеху ученика;

разматрања изостајања ученика са наставе

предлагања организације допунске наставе за ученике или групе ученика који показују одређене тешкоће у процесу учења и не постижу задовољавајући успех односно додатна настава за даровите ученике;

планирања учествовања наставника на стручним семинарима;

праћења  реализације наставних планова и програма;

праћења самовредновања и школског развојног планирања

планирања мера за унапређење рада школе

5.Програм рада наставничког већа

	Садржај рада
	Време
	Реализатори

	Организација  образовно-васпитног рада школе у школској 2024/2025 години
	IX.
	Директор,

руковод. стручних актива (ВО), психолог

	Утврђивање структуре радног времена наставника (задужења  у 40-часовној недељи)
	IX.
	Директор,

руковод. стручних актива (ВО)

	Снимање  састава и структуре ученика и њихова евиденција
	IX.
	Директор, наставници

руководиоци стручних актива (ВО), психолог

	Увид у опремљеност ученика (ноте, инструменти)
	IX.
	Руковод. стручних актива (ВО), предм.наставници

	Разматрање Годишњег програма рада школе за школску 2024/2025.и 
Извештај о образовно-васпитном раду у шк.2023/2024. години
	IX.
	Директор, психолог,

Руковод. стручних актива (ВО)

	Одлучивање и одабир уџбеника и приручника
	VIII.
	Предм. наставн.,

руковод. стручних актива (ВО)

	Кадровска питања
	IX.
	Директор,

Руковод. стручних актива (ВО)

	Договор око такмичења 
	према програму такмич.
	Директор, наставници,

руководиоци стручних актива (ВО)

	 Разматрање извештаја са такмичења
	X-XI.
V-VI.
	Директор, наставници,

руководиоци стручних актива (ВО)

	Разматрање организације допунског рада
	 X-XI.   
III-IV.
	Директор, психолог,

руковод. стручних актива (ВО),наставн.

	Договор око организације испита за  редовне и ванредне ученике
	према календару рада школе
	Директор,

руководиоци стручних актива (ВО)

	  Разматрање предлога и утврђивање кандидата за такмичења

Давање мишљења о кандидатима за избор такмичења
	према календару такмич.
	Директор, наставници, руковод. Стр. актива

	Договор око организације  додатне наставе за ученике који се припремају за такмичења 
	према календару такмич.
	Директор, наставници,

руководиоци стручних актива (ВО)

	Анализа успеха  и владања ученика, изостанци 
	I-II.    
VI. 
VIII. 
	Директор, психолог,

Руковод. стручних актива, наставници

	Разматрање сарадње са родитељима
	током године
	Директор, психолог,

Руководиоци стручних актива (ВО)

	Анализа реализације Програма васпитног рада школе
	I-II., V.
	психолог, директор, наставници

	Анализа реализације програма рада Већа одсека
	II., V.
	Директор, психолог,

руководиоци стручних актива (ВО)

	Организација припреме наставе за организацију испита
	V.
	Директор,

руководиоци стручних актива (ВО)

	Стручно усавршавање наставника
	XII.

IV.
	психолог, руководиоци стручних актива (ВО)


6. Програм рада стручних већа

Веће одсека, као орган Наставничког већа, у чији састав улазе наставници главног предмета или групе сродних предмета, током школске године реализује следеће задатке:

почетком школске године доставља предлоге за именовање шефова одсека

распоређује ученике по класама и групама,

врши избор приручника о друге литературе ,

предлаже Наставничком већу план стручног усавршавања наставника,

предлаже директору школе састав испитних комисија,

припрема планове и програме образовно-васпитног рада за редовну наставу, допунски и додатни рад, програме јавних наступа и припрему за такмичења,

разматра проблеме напредовања, вредновања и оцењивања ученика,

пружа помоћ наставницима-почетницима,

разматра могућности примене осавремењивања метода и поступака у раду са децом,

предлаже мере за унапређивање образовно-васпитног рада.

Наставници индивидуалне наставе су разредне стерешине ученицима своје класе. Обавеза сваког наставника инструмента јесте да у току године одржи четири родитељска састанка на којима ће родитељима представити успех ученика, планове за даљи рад, обавестити их о животу и раду школе и свим текућим питањима која су за њих значајна у датом тренутку.

  Поред родитељских састанака неопходне су индивидуалне консултације на којима наставник главног предмета има могућност да родитељима јасно и детаљно прикаже темпо напредовања њиховог детета, као и да родитеље подробније упути у начин рада.

Седнице већа инструменталних одсека (дневни ред)

	1. седница август
	- предлог за 40 часовну радну недељу

- разматрање молби за реверсе

- Распоред часова, расподела учионица, провера пријава за упис

- разматрање извештаја о раду Већа одсека шк.2023/24.

	2. седница септембар
	- утврђивање предлога Год. плана за 2024/2025. 

	3. седница октобар
	- провера стања броја ученика по класама и разредима

	4. седница новембар
	- предлог плана стручног усавршавања наставника  

- анализа успеха у протеклом периоду текуће шк.године

	5. седница децембар
	- анализа успеха ученика на крају I. полугодишта

	6. седница јануар 
	- провера бројног стања ученика по класама и распореда часова, контрола реверса, стање инструмената   

- припреме за обавезе у II. полугодишту

	7. седница фебруар
	- припреме за такмичења– предлози  и избор кандидата, организација додатног рада са изабраним ученицима

	8. седница март
	- анализа постигнућа ученика на такмичењима

	9. седница април
	-  бројно стање ученика по класама и анализа  успеха на такмичењима

	10. седница мај
	- предлог за усвајање распореда испита и формирање испитних комисија

	11. седница јуни
	- анализа успеха ученика на крају наставне године


Седнице већа теоретског одсека (дневни ред)

	Септембар
	утврђивање предлога Год. плана за 2023/2024. 

провера стања броја ученика по класама и разредима

фонд часова

	Октобар
	предлог ученика за смотру

текући проблеми

	Децембар
	-   анализа смотре 

текући проблеми

	Фебруар
	анализа резултата постигнутих на крају  I полугодишта

текући проблеми

	Април
	припрема за смотру  I. и II разреда – солфеђо

предлог плана стручног усавршавања наставника

	Мај
	предлог за усвајање распореда испита и формирање испитне комисије

текући проблеми

	Јуни
	-    анализа успеха на годишњим испитима

	Август
	коначни годишњи резултати успеха ученика

припрема за нову школску годину


КЛАВИР
 1.ПЛАН  РАДА

На основу пријављеног и уписаног броја ученика израђен је план и програм рада клавирског одсека,у складу са правилником о стандардима квалитета рада установе,за школску 2024./2025. годину.
Планом и програмом је обухваћен фонд од 70 часова редовне наставе по ученику, са тим да се водило рачуна и о потреби вршења допунске и додатне наставе(70 часа за целу школску годину).

Планом је предвиђено(у циљу промовисања наше школе)учешће ученика на свим културним манифестацијама нашега града .

Током школске године ученици,родитељи и наставници нашег одсека учествују у реализовању активности планираних Развојним планом и Самовредновањем 
школе.
2.САСТАНЦИ ВЕЋА ОДСЕКА

	Август
	Провера пријава уписаних ученика

Предлог распореда часова

Расподела учионица

Датум трећег пријемног  испита

Договор око датума поправних и других испита

Рад на новом наставном плану и програму
Школски календар

	Септембар
	Измене распореда часова уколико то потребе налажу

Распоред родитељских састанака

Распоред интерних и јавних часова

Реверс
5.   Припреме за учешће на Данима Лудаје

6.  Припреме за учешће на Змајевим Дечјим Играма
7.  Припреме за концерт поводом пријема првака

	Октобар
	Успех ученика на тромесечју
Међусобне консултације – договор

Предлог плана стручног усавршавања наставника,(према добијеним обавештењима о семинарима )и избор тема и предавача унутар школе

	Новембар
	Предлог распореда за полугодишњу смотру

2.Текућа питања

	Децембар
	Предлог учесника за новогодишњи концерт
Успех ученика на полугодишту
Крајњи списак ученика за такмичења ван школе 
Анализа успеха ученика на смотри   

	Јануар
	'----------------

	Фебруар
	Предлог учесника за  наступ поводом 8. Марта

2.Заједнички рад са такмичарима
3. Распоред преслушавања кандидата за Фестивал (остала такмичења по добијању обавештења)

	 Март
	1. Успех ученика на тромесечју

Међусобне консултације – договор 
3. Организација  школског такмичења

	Април
	1.Договор око припрема за Дан школе
2.Коначни избор кандидата за Фестивал

3.Текућа питања

	Мај
	Анализа успеха ученика са школског и осталих такмичења

Избор ученика за год. концерт школе 

Провера изостанака ученика и анализа њихових разлога

Текућа питања

	Јун
	Предлог распореда годишњих испита

Провера реализације пређеног градива
Успех ученика на крају школске године

	Август - накнадно
	Одржавање оправдано одложених год. испита, поправних испита

Рад у комисијама за ванредне испите


Кроз активности из програма културне и јавне делатности града и општине ученици ће учествовати у пригодним програмима ,уколико епидемиолошка ситуација дозволи.

3.ВРЕМЕ  КОНСУЛТАЦИЈА

У току школске године наставници остварују сарадњу са родитељима ученика на разне начине: у виду родитељских састанака, индивидуалних разговора...

 Сваки наставник у току недеље одређује један дан за сарадњу-КОНСУЛТАЦИЈУ-са родитељима:

	ред.бр.
	Име и презиме
	I недеља
	II недеља

	1.
	Ева Француски Арањош
	Пон.17.35-18.05
	Ут.17.45-18.15

	2.
	Соња  Остојић
	Ут.17.50-18.20
	Ут.10.15-10.45



	3.
	Ивана Зобеница
	Пон.12.15-12.45
	Пет.12.00-12.30

	4.
	Ивана  Дакић
	Пон.10.00-10.30
	Пон.17.00-17.30

	5.
	Ивана Стражмештер
	Пон.15.00-15.30
	Пон.10.15-10.45

	6.
	Марија Псодоров
	Пон.15.30-16.00
	Ут.16.30-17.00

	7.
	Силвија Ердег
	Пон.14.20-14.50
	Пон.10.45-11.15

	8.
	Спасић Цвијан Ксенија
	Сре.15.00-15.30
	Сре.17.00-17.30

	9.
	Тамара Бајшански
	Сре.10.20-10.50
	Сре.17.20-17.50

	10.
	Вуколић Лидија
	Пон.16.15-16.45
	Пон.9.15-9.45

	11.
	Косо Аполонија
	Утор. 17.15-17.45
	Среда 16.30-17.00

	12.
	Мандић Олга
	Пон.15.15-15.45
	Пон. 9.35-10.05

	
	
	
	


4.ПЛАН  РАДА  НОТОТЕКЕ,БИБЛИОТЕКЕ  ОДСЕКА
Клавирску нототеку води стручни учитељ Бајшански Тамара. Овај посао обавља у току радног времена у оквиру 40-часовне радне недеље. Планирано је да се у току шк. Године набављају и допуњују нова издања, изврши комплетни увид у постојећи нотни календар.

-Списак литературе  за одређени  разред који се користи у настави

	  I
	1.Ј Кршић:Клавирска читанка I

2.Л Петровић:Школица за клавир А и Б ниво

3.М Стес:Клавирска кефалица

4.и друга доступна литература те тежине

	 II
	1.Ј.Кршић: Клавирска читанка II

2.Л.Петровић:Школица за клавир Ц ниво

3. и друга доступна литература те тежине

	III
	1.Ј.Кршић:Клавирска читанка III

2.и друга доступна литература

	IV
	1.Етиде:

 -Черни оп.849 и 299

 -Беренс оп. 61.

 -Хелер оп. 47

2.Полифоне композиције:

-Ј.С.Бах Мали прелудиуми и двогласне инвенције

3.Циклична дела:

-избор сонатина,варијација:Хајдн,Моцарт,Бетовен,Кабалевски,Мајкапар 

4.Комади:

-Ф.Менделсон:»Песме без речи «

-Гриег:»Лирски комади «

-Кабалевски оп.37

-Славенски.»Игре и песме са Балкана «

5.Ј Кршић:клавирска хрестоматија IV

6.и друга доступна литература

	 V
	1.Eтиде:

-Черни оп.299

-Крамер и Билов

-Беренс оп.61

2.Полифоне композиције:

-Ј.С.Бах:Двогласне инвенције и фугете

-Хендл:Поједини ставови свите

3.Циклична дела:

-сонате од Моцарта,Хајдна,Бетовена и др.

4.Комади:

-Гриег:Лирски комади

-Менделсон:Песме без речи

-Шопен:Валцери,Мазурке

-Шуман:Дечје сцене

-Шуберт:Скерца

5.Домаћи аутори:

-Кршић-Шишмановић:За младе пијанисте

-Јовановић,Тајчевић,Бајић

6.Ј.Кршић:Клавирска хрестоматија V

	VI
	1.Етиде:

-Черни оп.299 и 740

-Крамер и Билов

2.Полифоне композиције:

-Ј.С.Бах:Двогласне и трогласне инвенције;Прелудиуми и фуге

-Хендл:Ставови свите

3.Цикличне форме:

-сонате и варијације од Моцарта,Хајдна,Бетовена и др.

4.Комади:

-Чајковски оп.39 и оп.37-Годишња доба

-Шопен:Прелиди , Мазурке

-Гриег

-Менделсон

5.Домаћи аутори:

-Тајчевић,Славенски,Деспић и др.


5. РЕВЕРС ШКОЛСКИХ ИНСТРУМЕНАТ

Васковић Алекса Банатско Велико Село, остао инструмент из кл. Бајшански

Распоред часова по класама:

	Рeд.бр.
	Наставник
	Дан 
	I. недеља
	II. недеља

	1.
	Ева Француски Арањош
	Пон. Чет.

Ут.Пет.
	14.50-17.35

8.30-10.45
	8.30-10.45

15.39-17.45

	2.
	Соња  Остојић
	Пон.Чет.

Ут. пет.
	8.15-12.30 15.30-17.50
	15.15-19.39

 8.15-10.15

	3.
	Ивана Зобеница
	Пон.Чет.

Ут.Пет.

Среда

Суб.
	8.15-12.10

14.20-18.55

8.20-10.50

9.00-9.45
	15.15-19.00

7.20-11.55

15.20-17.50

9.00-9.45

	4.
	Ивана  Дакић
	Пон.Чет.

Ут-Пет.
	7.30-11.35

15.30-17.55

7.30-11.35
	8.30-10.55

14.30-18.35

13.45-18.35

	5.
	Ивана Стражмештер
	Пон.Чет.

Ут.Пет.

Среда
	8.15-10.45

15.30-17.45 13.15-18.20 14.00-16.00
	8.00-10.15

15.30-17.45

 8.15-12.20

8.00-10.30

	6.
	Марија Псодоров
	Пон.Чет.

Ут.Пет.

Среда
	13.50-18.50

 8.15-10.30

14.45-18.20
	7.45-11.55 7.45-11.20

15.15-17.30

	7.
	Силвија Ердег
	Пон.-Чет.

Ут.-Пет.

Среда

Суб.
	14.50-17.45

7.30-12.30

7.30-9.00

8.00-9.30
	7.50-10.45

.13.30-19.25

14.30-15.15

9.00-9.45

	8.
	Спасић Цвијан Ксенија
	Пон.Чет.

Ут.Пет.

Среда
	 13.45-18.25

 8.15-11.35

14.00-15.00
	7.45-12.20

13.45-17.45

15.00-17.00

	9.
	Тамара Бајшански
	Пон.Чет.

Ут. пет.

Сре.
	13.45-18.25

7.35-12.20 10.20-12.20
	7.50-12.40

14.35-19.20

17.20-19.20

	10.
	Вуколић Лидија
	Пон.-чет.

Ут.-пет.

Сре.
	16.45-18.40

7.30-10.45

14.00-17.05

7.30-11.30
	9.45-10.55

7.45-11.20

14.00-17.00 14.30-18.30

	11.
	Косо Аполонија
	Пон.Чет.
	17.50-19.20
	17.55-19.25

	12.
	Мандић Олга
	Пон.Чет.

Ут-Пет.
	14.00-15.45

13.30-17.30
	7.45-10.05

8.15-10.45


Напомена: могућа свака промена распореда

6.КАЛЕНДАР  ИНТЕРНИХ  И  ЈАВНИХ  ЧАСОВА

Октобар

	Интерни час

Јавни час
	16.

23.


Новембар

	Интерни час
	6.

	Јавни час
	20.


Децембар

	Контролни испит и смотра
	4.

	Интерни час
	18.

	Јавни час
	-


Јануар

	Интерни час
	-

	Јавни час
	-


Фебруар

	Интерни час
	5.

	Јавни час
	-.

	Преслушавање за Фестивал
	последња недеља у месецу


Март

	Интерни час
	12.

	Јавни   час
	26.


Април

	Интерни час
	9.

	Јавни час
	29.


Мај

	Интерни час
	28.

	Јавни час
	-


7. ПЛАН МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ВЕЋА ОДСЕКА
У циљу унапређења рада већа одсека предвиђене су следеће активности:

међусобне консултације

одласци на интерне часове и концерте других школа и њихова анализа

посећивање концерата познатих извођача

организовање концерата бивших ученика наше школе

заједничко преслушавање ученика такмичара – консултације и заједнички рад

гостовање ученика других музичких школа и праћење њиховог начина рада

Семинари

Примена различитих наставних метода, у циљу побољшања мотивације код ученика
                                                                                  Шеф одсека:

                                                                             Француски Арањош Ева
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ХАРМОНИКА

1.ПЛАН РАДА 
На Стручном већу одсека хармонике, постигнут је договор око годишњег Плана рада Већа одсека хармоника за школску 2024./2025. годину, а у складу са Правилником о стандардима  квалитета рада установе.

Планом и програмом је обухваћен фонд од 70 часова редовне наставе по ученику.Организоваће се допунска и додатна настава у току школске године.Предвиђено је учешће ученика на културним манифестацијама нашег града, организовање тематских вечери и концерата, у установи, где би били позвани познати музички извођачи на хармоници, из других градова у циљу сарадње са другим школама и мотивисање ученика за инструмент хармонику 

2.СЕДНИЦЕ ВЕЋА ОДСЕКА

	Август 
	1.Провера пријава уписаних ученика

2.Предлог распореда часова

3.Расподела учионица

4.Датум трећег пријемног  испита

5.Договор око датума поправних и других испита

6.Рад на новом наставном плану и програму
7.Школски календар

	Септембар
	1.Измене распореда часова уколико то потребе налажу
2.Доношење одлуке о додели инструмената ученицима на реверс, на основу предатих молби

2.Сарадња са родитељима  и одабир родитеља из сваке класе за Савет родитеља
3.Избор тачака за Дане лудаја
4.Избор тачака за Змајеве дечје игре

5.Избор тачака за концерт поводом пријема првака

	Октобар 
	Успех ученика на тромесечју

Међусобне консултације

Текућа питања

	Новембар 
	1.Предлог плана стручног усавршавања наставника (према добијеним обавештењима о семинарима) и избор теме и предавача унутар школе

2.Договор о предстојећим такмичењима

3.Предлог распореда за смотру III,IV,V,VI разреда

	Децембар 
	1.Предлог ученика за учешће на Новогодишњем концерту. 
2.Провера стања инструмената издатих на реверс

3. Анализа успеха полугодишње смотре

	Јануар 
	-----------

	Фебруар 
	1.Предлог ученика за концерт поводом 8. Марта 
2.Предлог  кандидата за Фестивал
3. Предлози кандидата за школско такмичење

	Март 
	1.Анализа успеха ученика на крају III квартала

2.Одређивање техничких вежби за годишњи испит

3. Прво преслушавање кандидата за Фестивал

	Април 
	1.Разговор о годишњим испитима и смотрама

2.Провера реализације пређеног градива и задавање испитног програма
3.Договор око припрема за Дан школе
4.Коначни избор кандидата за Фестивал

	Мај 
	1.Избор тачака за Завршни концерт ученика  VI разреда  (врши се на основу резултата са годишњег испита) 

2.Провера изостанака ученика и анализа њихових разлога

3. Текућа питања

	 Јун 
	1.Годишњи испити (III,IV,V)разреда,смотре(I, II)разред
2.Анализа успеха ученика на крају школске године

	Август 
	1.Одржавање оправдано одложених год. испита, поправних испита

2.Рад у комисијама за ванредне испите( по потреби)


Распоред часова по класама
	р.б.
	Наставник
	Дан 
	I недеља
	II недеља

	1.
	Тамара Рађеновић


	Пон.-чет.

Утор.-пет.
	9:15-13:30,13:50-18:35

-
	9:15-16

13:15-16:15

	2.
	Драгана Рацков


	Пон.-чет.

Утор.-пет.

Среда

субота
	8:30-12:25

16:55-19:45

7:30-11.40

11-11:45
	15:30-19:25

9:55-12:30

14.30-18:40

11-11:45

	3.
	Сандра Кеча
	Пон.-чет.

Уто.-пет.
	7:20-13,17-18:20

14-19:25
	8:45-11:20

14:20-18:30

7:45-12:20


3.ВРЕМЕ КОНСУЛТАЦИЈА

 У току школске године наставници ће остваривати сарадњу са родитељима.
Сваки разредни старешина у оквиру недеље одређује један дан за сарадњу-консултацију са родитељима.
	ред.бр.
	Име и презиме
	I  недеља
	II  недеља

	
	
	дан и време
	дан и време

	1.
	Сандра Кеча
	Понедељак 10:30-11:00
	Четвртак 16:15-16:45

	2.
	Тамара Рађеновић
	Понедељак 13:00-13:30
	Уторак 13:30-14:00

	3.
	Драгана Рацков
	Среда 11:45-12:15
	Среда 18:45-19:15


4.ПЛАН  РАДА  НОТОТЕКЕ ,БИБЛИОТЕКЕ  ОДСЕКА

Нототеку води наставник хармонике, Драгана Рацков. 

-Списак литературе за одређене разреде који се користе у настави: 

	  I
	1.В.В.Терзић:Школа за хармонику I свеска

2.А.Факин:Школа за хармонику I свеска

3.З.Ракић:Хармоника за први разред основне музичке школе

4.Л.Међери:Избор композиција за хармонику I свеска

5.М.Барачков:Избор композиција за хармонику I свеска

6.З.Вукосављев:Избор композиција за 1.и 2.разред I свеска

7.М.Т.Крњевац:Звучна школа за хармонику (дугметара)

	 II 
	1.В.В.Терзић:Школа за хармонику II свеска

2.А.Факин:Школа за хармонику II свеска

3.З.Ракић:Хармоника за други разред основне музичке школе

4.Л.Међери:Избор композиција за хармонику I свеска

5.М.Барачков:Избор композиција за хармонику I свеска

6.З.Вукосављев:Избор композиција за 1.и 2.разред II свеска

7.М.Т.Крњевац:Звучна школа за хармонику(дугметару)

	III
	1.В.В.Терзић:Школа за хармонику III свеска

2.А.Факин:Школа за хармонику II свеска

3.З.Ракић:Хармоника за трећи разред основне музичке школе

4.Л.Међери:Избор композиција за хармонику 3.и 4.разред I свеска

5.М.Барачкова:Избор композиција за хармонику II свеска

6.З.Вукосављев:Избор композиција за 3.и 4.разред I свеска

7.Раденка Ристић:Бајке за хармонику

	IV
	1.В.В.Терзић:Избор етида и композиција I свеска

2.А.Факин:Школа за хармонику III свеска

3.З.Ракић:Хармоника за четврти разред основне музичке школе

4.Л.Међери:Избор композиција за хармонику за 3.и 4.разред II свеска

5.М.Барачков:Избор композиција за хармонику II свеска

6.З.Вукосављев:Избор композиција за 3.и 4.разред II свеска

7.Раденка Ристић:Бајке за хармонику

	 V
	1.В.В.Терзић:Избор етида и композиција I,II,III свеска

2.З.Ракић:Хармоника за пети разред основне музичке школе

3.А.Факин:Школа за хармонику IV свеска

4.А.Факин:“Марљиви хармоникаш“

5.М.Барачков:Избор композиција за хармонику III свеска

6.З.Вукосављев:Избор композиција за хармонику за 5.и 6.раз. I,II свеска

7.Л.Међери:Избор композиција за хармонику III свеска

8.Р.Ристић:Бајке за хармонику

	VI
	1.В.В.Терзић:Избор етида и композиција I,II,III свеска

2.З.Ракић:Хармоника за 6.разред основне музичке школе

3.А.Факин:Школа за хармонику IV свеска

4.А.Факин:“Марљиви хармоникаш“

5.М.Барачков:Избор композиција за хармонику III свеска

6.З.Вукосављв:Избор композиција за хармонику за 5.и 6.раз.I,II свеска

7.Л.Међери:Избор композиција за хармонику III свеска


Поред наведене литературе може се користити одговарајућа литература домаћих и страних аутора,које се добијају на стручним скуповима и семинарима а која је у складу  са планом и програмом за предмет  хармоника, као и  фотокопије оргигиналних композиција писаних за хармонику (виртуозне композиције руских,чешких и других композитора).

5.РЕВЕРС  ШКОЛСКИХ  ИНСТРУМЕНАТА
У школској 2024/2025.години,школске инструменте (хармонике), користиће   ученици који поднесу молбе, које ће се разматрати на већу одсека, и где ће се донети одлуке који ће ученици добити реверс.

Молбу је  предао следећи родитељ: 

Класа Тамара Рађеновић, ученик Страхиња Пајић, пети разред

Комисија је исту молбу усвојила и одобрила реверс за коришћење школског инструмената у школској 2024./2025.години.

6.КАЛЕНДАР  ИНТЕРНИХ  И  ЈАВНИХ  ЧАСОВА 

Октобар

	-

23.
	Интерни час 

Јавни час


Новембар

	5.
	Интерни час 

	20.
	Јавни час


Децембар

	4.
	Смотра III, IV;V, VI разред

	17.
	Интерни час


Фебруар

	Последња недеља у месецу
	преслушавање за фестивал

	-
	Јавни час 


Март

	18.
	Интерни час

	26.
	Јавни час


Април

	-
	Интерни час

	29.
	Јавни час


Мај

	20.
	Интерни час

	-
	Јавни час


7.ПЛАН  ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ВЕЋА ОДСЕКА

У циљу унапређења рада већа одсека предвиђене су следеће активности:
1.Учешће на концертима других музичких школа, као и организовање концерата ученика других музичких школа.

2. Сарадња са освновним школама.

3. Довођење познатих извођача хармоникаша.

4. Припрема ученика за такмичења (консултација)

5. Стручни семинари




6.Посета концертима познатих хармоникашких уметника.


7.Примена различитих наставних метода, у циљу побољшања мотивације код ученика.










8.Разговори  и дискусије са ученицима.





9.Међусобна  сарадња наставника у оквиру већа и сарадња са наставницима солфеђа.

10.Организовање тематских вечери , у циљу промовисања хармонике













                                                                                            Шеф одсека:

                                                                                            Кеча Сандра
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ДУВАЧИ


1.ПЛАН РАДА
У складу са пријављеним и уписаним бројем ученика, израђен је План и програм рада одсека дувача који је у складу са  правилником о стандардима квалитета рада установе, за школску 2024/2025. годину.

Осим редовних  часова инструмента, ученици од 4. до 6. разреда имају два часа недељно камерне музике или хора. Правилником о Наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитања, индивидуална  настава флауте, кларинета и саксофона се одвија у два циклуса: 1. ЦИКЛУС (1.,2.,3. разред), 2. ЦИКЛУС ( 4.,5.,6. разред ), и на крају године имају годишњи испит. 


2.СЕДНИЦЕ ВЕЋА ОДСЕКА

	Август
	Провера пријава уписаних ученика

Предлог распореда часова

Расподела учионица

Датум трећег пријемног  испита

Договор око датума поправних и других испита

Рад на новом наставном плану и програму

	Септембар
	Школски календар
Измене распореда часова уколико то потребе налажу

Распоред родитељских састанака

Распоред интерних часова

     5.   Припреме за учешће на Данима Лудаје

     6.  Припреме за учешће на Змајевим Дечјим играма
     7.  Припреме за концерт поводом пријема првака

	Октобар
	Успех ученика на тромесечју

Контрола распореда часова

Међусобне консултације – договор

Предлог плана стручног усавршавања наставника,(према добијеним обавештењима о семинарима ) и избор тема и предавача унутар школе

	Новембар
	-------------

	Децембар
	Предлог учесника за новогодишњи концерт
Успех ученика на полугодишту

Крајњи списак ученика за такмичења ван школе 

	Јануар
	----------------

	Фебруар
	Предлог учесника за  наступ поводом 8. Марта

     2. Заједнички рад са такмичарима
     3. Распоред преслушавања кандидата за Фестивал (остала такмичења по добијању обавештења)

	 Март
	     1. Успех ученика на тромесечју

Међусобне консултације – договор 
     3. Организација  школског такмичења

	Април
	---------

	Мај
	Анализа успеха ученика са школског и осталих такмичења

Избор ученика за год. концерт школе 

Провера изостанака ученика и анализа њихових разлога

Текућа питања

	Јун
	Предлог распореда годишњих испита

Провера реализације пређеног градива

Подела образаца за предстојеће анализе за крај шк. год

	Август - накнадно
	Одржавање оправдано одложених год. испита, поправних испита

Рад у комисијама за ванредне испите


Кроз активности из програма културне и јавне делатности града и општине ученици ће учествовати у пригодним програмима ,уколико епидемиолошка ситуација дозволи.


3.ВРЕМЕ КОНСУЛТАЦИЈА

Сваки наставник главног предмета у току недеље одредио је термин за индивидуалне консултације за родитељима:

	ред.бр.
	Име и презиме
	I недеља
	II недеља

	
	
	дан и време
	дан и време

	1.
	Марко Ћурчић
	Уто. 18:10-18:40
	Уто. 11:10-11:40

	2.
	Бладимир Борјанов
	Сре. 8:30-9:00
	Сре. 14:30-15:00

	3.
	Николина Сувајџић
	Пон. 13:00-13:30
	Пон.   12:00-12:30



4.ПЛАН РАДА НОТОТЕКЕ;БИБЛИОТЕКА ОДСЕКА

Нототеку дувачког одсека води професор Марко Ћурчић.

-Списак литературе по одсецима за сваки разред који се користи у настави


ФЛАУТА

	  I
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту I свеска

	 II
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту  I,II свеска

	III
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту II свеска

	IV
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту II,III свеска

	 V
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту III,IV свеска

	VI
	1.Љубомир Димитријевић:Школа за флауту IV свеска


 КЛАРИНЕТ
	  I
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет I свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3. Розанов – Школа за кларинет

	 II
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет I,II свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3. Розанов – Школа за кларинет

	III
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет II свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3. Розанов – Школа за кларинет

	IV
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет II,III свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3. Розанов – Школа за кларинет


	V
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет II,III свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3.Крешборн:Етиде

4. Розанов – Школа за кларинет

	VI
	1.Бруно Брун:Школа за кларинет II,III свеска

2.Бруно Брун:Избор малих комада

3.Крешборн:Етиде

4. Розанов – Школа за кларинет



САКСОФОН

	  I
	Етиде

– Јан Бан Бекум (холандска школа): Школа за почетнике (прво

издање)

– Клод Делангл (француска школа): Методе за почетнике са

ЦД-ом

– Перени (мађарска школа): АБЦ Саксофон, прва свеска

– Мишел Рикијер: Мени не мањка даха

– Л. Петерсон: Прва књига

Комади из збирки

– Клод Делангл: Све композиције из књиге Методе за почетнике

– Перени: Све композиције из горе наведене литературе

Композиције или транскрипције за саксофон по избору настав-

ника

	 II
	Етиде

– Јан Ван Бекум (холандска школа): Школа за почетнике (прво

издање)

– Клод Делангл (француска школа): Методе за саксофон број 1

– Иван Рот (немачка школа): Свеска број 1

– Перени (мађарска школа): Саксофон АБЦ, 1. део

– Л. Петерсон: Прва књига

Комади из збирки

– Клод Делангл: Све композиције из књиге Методе за саксофон

број 1

– Перењи: Све композиције из горе наведене књиге

Комади тежине у складу са техничким могућностима ученика.

Композиције или транскрипције по избору наставника

	III
	Етиде

– Руди Јетл: техничке етиде

– Јан Ван Бекум (холандска школа): Друга свеска вежба и етида

– Клод Делангл (француска школа): Методе за саксофон број 2

– Иван Рот (немачка школа): Свеска број 1

– Перени (мађарска школа): Саксофон АБЦ 2 део

– Л. Петерсон: Друга књига

Комади из збирки

– Клод Делангл: Све композиције из књиге Методе за саксофон

број 2

– Перењи: Све композиције из горе наведене књиге

Комади тежине: у складу са техничким могућностима ученика.

Композиције или транскрипције по избору наставника.

	IV
	Етиде

– Рене Дикло: 35 техничких етида

– Перењи (мађарска школа): Саксофон АБЦ 2 део

– Л. Петерсон: Друга књига

– Г. Лакур етиде

– Етиде по избору наставника
Комади

По избору наставника и у складу са техничким могућностима

ученика


	V
	Етиде

– Х. Клозе: техничке етиде – прва књига

– Рене Дикло: 35 техничких етида

– Лакур етиде

Етиде по избору наставника
Комади – По избору наставника и у складу са техничким могућ-

ностима ученика

	VI
	Етиде

– Х. Клозе: Техничке етиде

– Г. Лакур: Етиде

– Етиде по избору наставника

Комади

По избору наставника и у складу са техничким могућностима

ученика


5.РЕВЕРС ШКОЛСКИХ ИНСТРУМЕНТА
Нема инструмената за реверс. 

Распоред часова по класама
	р.б.
	Наставник
	Дан 
	1 недеља
	2 недеља

	1.
	Марко Ћурчић
	Пон. - чет.
Уто. - пет.
Сре.
	7:45 - 12:00
16:15 - 19:10
8:45 - 12:00 ; 18:00 - 19:30
	14:15-19:00
10:25-12:10
13:30-19:30

	2.
	Николина Сувајџић
	Пон. – чет. 
	12:30  - 19:45
	7:30 – 12:00 
16:30-18:15

	3.
	Владимир Борјанов
	Пон. - чет.
Уто. - пет.
	 7:30-12:20
14:00-18:15
	14:30-19:25
8:15-11:50


Напомена: могућа свака промена распореда.


6.КАЛЕНДАР ИНТЕРНИХ И ЈАВНИХ ЧАСОВА
Октобар

	Интерни час
	-

	Јавни час
	23.


Новембар

	Интерни час
	16.

	Јавни час
	20.


Децембар

	Интерни час
	7.

	Јавни час
	-


Јануар
	Јавни час
	-


Фебруар

	Јавни час
	-


Март

	Интерни час
	28.

	Јавни час
	26.


Април

	Јавни час
	29


Мај

	Интерни час
	16.

	Јавни час
	-


7.ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ВЕЋЕ ОДСЕКА

1.Заједничко преслушавање ученика пред такмичења
2.Консултације и заједнички рад

3.Гостовање ученика других музичких школа и праћење њиховог начина рада

4.Организовање концерата са бившим ученицима наше школе

5.Посећивање концерата познатих извођача
6.Међусобне консултације
7. Семинари
                                                                              Шеф одсека:

  Николина  Сувајџић
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гудачИ и тРЗАЧИ 

1.ПЛАН РАДА

У складу са пријављеним и уписаним бројем ученика, израђен је План и програм рада одсека гудача и трзача, који је у складу са  правилником о стандардима квалитета рада установе, за школску 2024-2025. годину.

Осим редовних  часова инструмента, ученици од 4. до 6. разреда имају  два часа недељно камерне музике или хора. Правилником о Наставном плану и програму основног музицког образовања и васпитања, индивидуална  настава виолине и тамбуре се одвија у два циклуса: 1. ЦИКЛУС- 1.,2.,3. Разред , где уценици 1. И 2. разреда имају на крају 2. полугодишта смотру, а ученици 3. разреда, имају смотру на крају 1. полугодишта и испит на крају школске године. 2. ЦИКЛУС-  4.,5.,6. разред , ученици 4. разреда имају смотру на крају 1. полугодишта, а на крају године имају годишњи испит. Уценици 5. И 6. разреда имају испит на крају школске године. Наставници и ученици ће користити литературу од прошле школске године.

2.СЕДНИЦЕ ВЕЋА ОДСЕКА

	Август
	1.Провера пријава уписаних ученика

2.Предлог распореда часова

3.Расподела учионица

4.Датум трећег пријемног  испита

5.Договор око датума поправних и других испита

6.Рад на новом наставном плану и програму

	Септембар
	1.Школски календар
2.Измене распореда часова уколико то потребе налажу

3.Распоред родитељских састанака

4.Распоред интерних часова

     5.   Припреме за учешће на Данима Лудаје

     6.  Припреме за учешће на Змајевим Дечјим играма
     7.  Припреме за концерт поводом пријема првака

	Октобар
	1.Успех ученика на тромесећју

2.Контрола распореда часова

3.Међусобне консултације – договор

4.Предлог плана стручног усавршавања наставника,(према добијеним обавештењима о семинарима )и избор тема и предавача унутар школе

	Новембар
	-------------

	Децембар
	1.Предлог учесника за новогодишњи концерт
2.Смотра ученика II,III,IV, V,VI разреда

3.Успех ученика на полугодишту

Крајњи списак ученика за такмичења ван школе 

Анализа успеха ученика на смотри   

	Јануар
	----------------

	Фебруар
	     1. Предлог учесника за  наступ поводом 8. Марта

     2. Заједнички рад са такмичарима
     3. Распоред преслушавања кандидата за Фестивал (остала такмичења по добијању обавештења)

	 Март
	     1. Успех ученика на тромесечју

Међусобне консултације – договор 
     3. Организација  школског такмичења

	Април
	---------

	Мај
	1.Анализа успеха ученика са школског и осталих такмичења

2.Избор ученика за год. концерт школе 

3.Провера изостанака ученика и анализа њихових разлога

4.Текућа питања

	Јун
	1.Предлог распореда годишњих испита

2.Провера реализације пређеног градива

3.Подела образаца за предстојеће анализе за крај шк. год

	Август - накнадно
	1.Одржавање оправдано одложених год. испита, поправних испита

2.Рад у комисијама за ванредне испите


Кроз активности из програма културне и јавне делатности града и општине ученици ће учествовати у пригодним програмима.
3. ВРЕМЕ КОНСУЛТАЦИЈА

Сваки наставник главног предмета у току недеље одредио је термин за индивидуалне консултације за родитељима:

	ред.бр.
	Име и презиме
	I недеља
	II недеља

	
	
	дан и време
	дан и време

	1.
	Aлександра Живков Радованов
	Понедељак  

9-9:30
	Понедељак

16-16:30

	2.
	Милијана Золотић Симић
	Уторак

13:30-14
	Уторак

11:30-12

	3.
	Иван Петров
	Понедељак

13-13:30
	Понедељак

14:15-14:45


4.ПЛАН РАДА НОТОТЕКЕ;БИБЛИОТЕКА ОДСЕКА

Нототеку гудачког одсека води професор Милијана Золотић-Симић.

Нототеку трзачког одсека води наставник Иван Петров.

-Списак литературе по одсецима за сваки разред који се користи у настави

Гудачи- ВИОЛИНА
	  I
	1.Галамани:скале

2.Д.Марковић:I свеска

3.Сузуки:I свеска

4.Љ.Степановић:Виолинска почетница

5.Родионов:Почетна школа виолине

6.Фортунов: I свеска

7.Млади виолиниста I свеска

8.Гарлицки,Родионов,Уткин и Фортунатов:Хрестоматија за I,II раз.

	 II
	1.Галамани:скале

2.Д.Марковић: I,II свеска

3.Сузуки: I свеска

4.Родионов:Почетна школа виолине

5.Фортунатов: I свеска

6.Волфарт:60 етида оп.45

7.Млади виолиниста:I свеска

8.Гарлицки,Родионов,Уткин,Фортунатов:Хрестоматија за I,II раз.

	III
	1.Галамани:скале

2.Д.Марковић:II свеска

3.Фортунатов:I,II свеска

4.Волфарт:60 етида оп.45

5.Млади виолиниста:II свеска

6.Гарлицки,Родионов,Уткин,Фортунатов:Хрестоматија за III,IV раз.

	IV
	1.Галамани:скале

2.Фортунатов:II,III свеска

3.Волфарт:60 етида оп.45

4.Млади виолиниста:II свеска

5.Гарлицки,Родионов,Уткин,Фортунатов:Хрестоматија за III,IV раз.
6.Кајзер оп.20 I свеска

	 V
	1.Галамани:скале

2.Фестивал мелодија за 5.раз.

3.Фортунатов:III свеска

4.Волфарт.60 етида оп.45

5.Млади виолиниста:III свеска

6.Гарлицки,Родионов,Уткин,Фортунатов:Хрестоматија за IV,V раз.
7.Кајзер оп.20 II свеска

8.Мазас оп.36 за 6.раз.

	VI
	1.Галамани:скале

2.Фестивал мелодија за 6.раз.

3.Фортунатов:III свеска

4.Волфарт:60 етида оп.45

5.Млади виолиниста:III свеска

6.Гарлицки,Родионов,Уткин,Фортунатов:Хрестоматија за V,VI раз.

7.Кајзер III свеска

8.Мазас оп.32


Трзачи- ТАМБУРА
	  I
	1.Будимир Стојановић:Тамбурашки буквар

2.Михајло Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

3.Стипан Јарамазовић и Соња Берта:Школа тамбуре војвођанског система 

4.Будимир Стојановић и Љиљана Марјановић:Тамбурашке етиде 1.

5.Будимир Стојановић:20 игара за тамбуру                                                      

	 II
	1.М.Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

2.С.Јарамазовић  С.Берта:Школа за тамбуре војвођанског система Е прим

3.Б.Стојановић и Љ.Марјановић:Тамбурашке етиде 1.

4.Б.Стојановић:20 игара за тамбуру

	III
	1.М.Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

2.С.Јарамазовић С.Берта:Школа за тамбуре бојбођанског система Е прим

3.Б.Стојановић и Љ.Марјановић:Тамбурашке етиде 1.

4.Б.Стојановић:20 игара за тамбуру

	IV
	1.М.Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

2.С.Јарамазовић С.Берта:Школа за тамбуре војвођанског система Е прим

3.Б.Стојановић и Љ.Марјановић:Тамбурашке етиде 1.и 2.

4.Б.Стојановић:20 игара за тамбуру

5.Сава Вукосављев:Народне игре из Војводине за тамбурашки оркестар

	 V
	1.М.Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

2.С.Јарамазовић С.Берта:Школа за тамбуре војвођанског система Е прим

3.Б.Стојановић и Љ.Марјановић:Тамбурашке етиде  2.

4.Б.Стојановић:20 игара за тамбуру

5.С.Вукосављев:Народне игре из Војводине за тамбурашки оркестар

	VI
	1.М.Јовић:Школа за тамбуру,прим и бас прим

2.С.Јарамазовић С.Берта:школа за тамбуре војвођанског система Е прим

3.Б.Стојановићи Љ.Марјановић:Тамбурашке етиде  2.

4.Б.Стојановић:20 игара за тамбуру

5.С.Вукосављев:Народне игра из Војводине за тамбурашки оркестар


5.РЕВЕРС ШКОЛСКИХ ИНСТРУМЕНТА

У овој школској години на реверс ће бити издато 5 виолина. Реверс је у трајању од годину дана. Родитељи ће бити обавештени да је њихова обавеза да у том периоду воде рачуна о функционалности инструмента.

*Напомена: Обзиром да ученици првог разреда још увек нису имали прилику да се успознају са инструментом, постоји могућност да ће корисника школских инструмената бити  нешто више од наведеног броја, иако ће наставници подстицати родитеље да својој деци обезбеде инструменте.

Распоред часова по класама
	р.б.
	Наставник
	Дан 
	1 недеља
	2 недеља

	1.
	Александра Живков Радованов
	Понедељак

Четвртак


Уторак-петак                       
	8:45-11:45, 14:45-18:15

8:30-11:45,

14:45-18:15

7:30-11:45
	7:45-11:15,

15:45-18:45

7:45-11:15,

14:30-18:45

14:30-18:45

	2.
	Милијана Золотић Симић
	Понедељак-четвртак

Уторак-петак                  Среда

Субота
	7:30-12:30

14-17:05

8:15-12:45

8:15-11:30
	13:45-19:25

7:45-11:20

14-18

8:15-11:30

	3.
	Иван Петров
	Понедељак-четвртак               

Уторак-петак
	9:05-12:25

9:15-18
	14:30-17:50

9:30-17:50


Напомена: могућа свака промена распореда.

6. КАЛЕНДАР ИНТЕРНИХ И ЈАВНИХ ЧАСОВА
Октобар

	Интерни час
	31.

	Јавни час
	23.


Новембар

	Интерни час
	

	Јавни час
	20.


Децембар

	Интерни час
	12.

	Јавни час
	


Јануар
	Јавни час
	


Фебруар

	Јавни час
	


Март

	Интерни час
	27.

	Јавни час
	26.


Април

	Јавни час
	29.


Мај

	Интерни час
	29.

	Јавни час
	


 -Почетком децембра, на одсеку виолина ће се одржати класно преслушавање на коме ће ученици изводити лествице са различитим групама потеза, трозвуке и терце, и једну етиду са техничким захтевима који су прилагођени способностима и радним навикама сваког ученика. Планирана су и класна преслушавања.

7.ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ВЕЋЕ ОДСЕКА

1.Заједничко преслушавање ученика пред такмичења
2.Консултације и заједнички рад

3.Гостовање ученика других музичких школа и праћење њиховог начина рада

4.Организовање концерата са бившим ученицима наше школе

5.Посећивање концерата познатих извођача
6.Међусобне консултације

                                                                                         Шеф  одсека

Александра Живков Радованов
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ГИТАРА
1.ПЛАН  РАДА 

На основу пријављеног и уписаног броја ученика израђен је план и програм рада гитарског одсека,у складу са правилником о стандардима квалитета рада установе,за школску 2024/2025. годину.
Планом и програмом је обухваћен фонд од 70 часова редовне наставе (односно 66 часова за ученике завршних разреда) по ученику,са тим да се водило рацуна и о потреби врсења допунске и додатне наставе(70 часа за целу сколску годину).

Планом је предвиђено(у циљу промовисања наше школе)учешће ученика на свим културним манифестацијама нашега града.

Током школске године ученици,родитељи и наставници нашег одсека учествују у реализовању активности планираних Развојим планом и Самовредновањем школе.
СЕДНИЦЕ ВЕЋА ОДСЕКА

	Септембар
	1.Школски календар
2.Измене распореда часова уколико то потребе налажу

3.Распоред родитељских састанака

4.Распоред интерних часова

     5.   Припреме за учешће на Данима Лудаје

     6.  Припреме за учешће на Змајевим Дечјим играма
     7.  Припреме за концерт поводом пријема првака

	Октобар
	1. Оцене у досадашњем делу полугодишта
2. Изостанци
3. Оправдани и неоправдани
4. Наступи (интерни часови..)
5. Разно

	Новембар
	-------------

	Децембар
	1. Оцене на крају првог полугодишта
2. Изостанци
3. Наступи
4. Разно

	Јануар
	----------------

	Фебруар
	 -----------------

   

	 Март
	     1. Успех ученика у досадашњем делу полугодишта

Међусобне консултације – договор 
     3. Организација  школског такмичења

	Април
	---------

	Мај
	-------------

	Јун
	---------------

	Август - накнадно
	1.Одржавање оправдано одложених год. испита, поправних испита

2.Рад у комисијама за ванредне испите


3.ВРЕМЕ КОНСУЛТАЦИЈЕ

Сваки наставник главног предмета у току недеље одредио је термин за индивидуалне консултације са родитељима:

	ред.бр.
	Име и презиме
	I недеља
	II недеља

	
	
	дан и време
	дан и време

	1.
	Борислав Зорић
	Субота        08:00-08:30
	Субота 08:00-08:30

	2.
	Гизела Тајти Крстин
	Понедељак 12:00-12:30
	Уторак 12:00-12:30

	3.
	Владимир  Пецарски
	Уторак     13.00-13.30
	Понед. 13:00-13:30

	4.
	Стеван Срдић
	Уторак 14:00-14:30
	Уторак 14:00-14:30


Распоред по класама
	р.б.
	Наставник
	Дан 
	I недеља
	II недеља

	1.
	Гизела Тајти Крстин
	Пон-чет

Уто-пет
	10:00-16:15

 09:15-16:15
	09:15-16:15

09:15-15:15

	2.
	Стеван Срдић
	Пон-чет          

Уто-пет
	07:15-12:00

07:15-12:45
	13:15-18:00

13:15-18:45

	3.
	Владимир Пецарски
	Уторак -петак

      Среда         
	09:15-19:30

09:30-10:30               
	09:15-18:35 
09:30-11:30     

	4.
	Борислав Зорић
	Среда-пет

среда
	09:15-19:10

08:45-11:45
	07:30-17:00

08:45-11:45


Напомена: могућа свака промена распореда.

.
4.ПЛАН  РАДА  НОТОТЕКЕ,БИБЛИОТЕКЕ  ОДСЕКА

Нототеку одсека води наставник Стеван Срдић.
5.РЕВЕРС  ШКОЛСКИХ  ИНСТРУМЕНТА

На одсеку гитаре нема издатих инструмента на реверс

6.КАЛЕНДАР  ИНТЕРНИХ  И  ЈАВНИХ  ЧАСОВА

Октобар

	Интерни час
	25.10.2024.

	Јавни час
	23.10.2024.


Новембар

	Интерни час
	

	Јавни час
	


Децембар

	Интерни час
	06.12.2024.

	Јавни час
	


Фебруар

	Интерни час
	

	Јавни час
	


Март

	Интерни час
	28.03.2025.

	Јавни час
	26.03.2025.


Април

	Интерни час
	

	Јавни час
	29,04,2025,


Мај

	Интерни час
	23.05.2025.

	Јавни час
	


-Списак литературе за одређене разреде који се користе у настави:
	I
	1.М.Дујмовић:  Чаробни свет гитаре

2.Ј.Јовичић:  Школа гитаре

3.Шегула и Перучић: Школа за гитару 1

4.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

	II
	1.Едо Ђуга: Школа за гитару 2

2.Станко Прек: Полифоне композиције 16.и 17.века

3.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

	III
	1.Едо Ђуга: Школа за гитару 3

2.Станко Прек: Полифоне композиције 16.и 17.века

3.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

	IV
	1.Едо Ђуга: Школа за гитару 4

2.Драгослав Николић: Класична гитара

3.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

4.Асоцијација гитариста Војводине-Приручник за ученике гитаре у ни

   жој музичкој школи: Лествице и етиде

	V
	1.Едо Ђуга: Школа за гитару 5

2.Драгослав Николић: Класична гитара

3.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

4.Асоцијација гитариста Војводине-Приручник за ученике гитаре у 

   нижој музичкој школи: Лествице и етиде

	VI
	1.Едо Ђуга: Школа за гитару 6

2.Драгослав Николић: Класична гитара

3.Вјекослав Андре: Збирка композиција за гитару

4.Асоцијација гитариста Војводине-Приручник за ученике гитаре у

   нижој музичкој школи: Лествице и етиде


7.ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ОДСЕКА 

1.Заједничко преслушавање ученика пред такмичења
2.Консултације и заједнички рад

3.Гостовање ученика других музичких школа и праћење њиховог начина рада

4.Организовање концерата са бившим ученицима наше школе

5.Посећивање концерата познатих извођача
6.Међусобне консултације


                                                                                        Шеф одсека

                                                                                 Пецарски  Владимир
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СОЛО ПЕВАЊЕ
1.ПЛАН  РАДА

На основу пријављеног и уписаног броја ученика израђен је план и програм рада за одсек соло певање, у складу са правилником о стандардима квалитета рада установе за школску 2024/25 годину.
Планoм и прoграмом је обухваћен фонд од 70 часова редовне наставе по ученику са тим да се водило рачуна и о потреби вршења допунске и додатне наставе( 70 часа за целу школску годину а за ученике завршних разреда је 66 часа).Планом је предвиђено ( у циљу промовисања наше школе ) учешће ученика на свим културним манифестацијама нашег града. 
2.САСТАНЦИ  ВЕЋА  ОДСЕКА
	Август

	Провера пријава уписаних ученика

Предлог распореда часова

Расподела ученика

Договор око плана и програма за 2024/2025.годину

	Септембар
	Утврђивање коначних спискова ученика

Измена распореда часова уколико то потребе налажу

Распоред родитељских састанака и одабир родитеља из сваке класе за Савет родитеља
Распоред интерних часова

	Октобар
	Провера бројног стања ученика по класама

Контрола распореда часова

Међусобне косултације - договор

	Новембар
	Анализа успеха ученика на крају првог квартала
Предлог плана стучног усавршавања наставника (према добијеним обавештењима о семинарима) и избор теме и предавача унутар школе

Договор о предстојећим такмичењима

	Децембар
	Предлог ученика поводом Новогодишњег концерта  
Провера бројног стања ученика

Коначан списак ученика за такмичење мимо школе 

	Јануар
	Анализа успеха ученика

Анализа изостанака ученика и анализа њихових разлога

Предлог кандидата за предстојећа такмичења

	Фебруар
	Школско такмичење 
Предлог ученика за наступ поводом 8.Марта

	Март
	Међусобне консултације – договор

Напредовање ученика

	Април
	Договор око припрема концерата поводом Дана школе 

	Мај
	Избор ученика за матурантски концерт

Анализа изостанака ученика и анализа њихових  разлога

Одређивање датума завршног, годишњег испита 

	Јун 
	Годишњи испити и смотре
Провера реализације пређеног градива

Рад у комисијама за редовне и ванредне испите
Анализа успеха ученика на крају школске године

	Август 
	Одржавање оправдано одложених год.испита, поправних испита, ванредних испита



Кроз активности из програма културне и јавне делатности града и оппштине ученици ће учествовати у пригодним програмима.
3.ВРЕМЕ  КОНСУЛТАЦИЈЕ

	ред.бр.
	Име и презиме
	I недеља
	II недеља

	
	
	дан и време
	дан и време

	1.
	Ксенија Михаљев Батанчев/Душан Дакић
	Петак 13.30-14.00
	Петак 13.30-14.00

	2.
	Маргарета Матијевић
	Понед.15.00-15.30
	Понед.16.00-16.30


Распоред часова по класама 

	Ред.бр.
	ИМЕ  И  ПРЕЗИМЕ НАСТАВНИКА
	Дан
	I.недеља
	II.недеља

	1.
	Ксенија Михаљев Батанчев / Душан Дакић
	Ут.  Пет.
	7.30-14.00
	11.45-18.45

	2.
	Маргарета Матијевић
	Пон.Чет.
	9.45-16.00
	11.45-18.45


НАПОМЕНА
Смотре и обавезни јавни наступи не подлежу конвенционалном, нумеричком начину оцењивања. Њихова сврха је да омогући јавни увид у квалитет наставниковог рада и процес учениковог развоја и напретка, као и да буду неопходан полигон за учениково рано стицање извођачког искуства. 
4.ПЛАН  РАДА  НОТОТЕКЕ,БИБЛИОТЕКЕ  ОДСЕКА
Нототеку одсека води Маргарета Матијевић
-Списак литературе за одређен разред који се користе у настави:

	I разред
	1.Вокализе:-Vaccai:“Practical Method of Italian Singing“

      -Marchesi:“20 vocalises op.15“
                    - Панофка,Сибер,Конконе итд.

2.Стари мајстори:“РИКОРДИ“Скарлати,Калдар,Фалцониери,Гиордани,Страдела,Бононцини 

3.Соло песме (Лакше композиције италијанских аутора по избору наставника) : -Никола Цвејић:“Књига изабранихпесама“

                         -Радмила Тирнанић:“I ,II свеска“

                         -Избор песама за 

                          младе певаче(Шуберт,Шуман,Хајдн,Глинка,Коњовић)

	II разред
	1.Вокализе: -Marchessi:„20 vocalisesop.15“
                     -Vaccai:„Practical Method of Italian Singing“

                     -Панофка,Сибер,Конконе итд.

2.Стари мајстори:“РИКОРДИ“Скарлати,Гаспарини,Перголези итд.

3.Песме класичара или романтичара(Шуберт,Шуман,Менделсон,Мозарт итд.)

4.Композиције домаћих аутора (Христић,Маринковић,Зајц итд.)

                     -соло песме-Никола Цвејић:“Књига изабраних песама“

                                         -Радмила Тирнанић:“I ,II свеска“
5.Композиције словенских аутора(Глинка,Булгаков,Чајковски,Рахмањинов итд.
                     -Здружени композитори-Москва,Русија

Руске песме: „Варламове песме“

Школске 2024/2025. године користи се иста литература као и прошле године.


5.КАЛЕНДАР  ИНТЕРНИХ  И  ЈАВНИХ  ЧАСОВА

	Интерни  час
	22.12.2023.

	Јавни  час
	25.10.2023.

	Јавни  час
	29.11.2023.

	Јавни  час
	21.02.2024.

	Интерни  час
	14.03.2024.

	Јавни  час
	20.03.2024.

	Јавни  час
	29.05.2024.


6.ПЛАН  ЗА  УНАПРЕЂЕЊЕ  РАДА  ВЕЋА ОДСЕКА

1.Заједничко преслушавање ученика пред такмичења
2.Консултације и заједнички рад

3.Гостовање ученика других музичких школа и праћење њиховог начина рада

4.Организовање концерата са бившим ученицима наше школе

5.Посећивање концерата познатих извођача
6.Међусобне консултације








                                                                    Шеф одсека: Маргарета Матијевић
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ТЕОРЕТСКИ ОДСЕК

Годишњи план и програм рада ТЕОРЕТСКОГ ОДСЕКА за 
школску 2024/2025. годину
Теоретски одсек обухвата четири класе солфеђа, предмета теорија музике, предмета хор и групу припремног разреда.

У току школске 2024/2025. године наставу теоријског одсека изводиће:

- Шкапик Борис (замена за Тању Анушић) (наставни предмет солфеђо са теоријом музике)

-  Рајков Мирослава (наставни предмет солфеђо са теоријом музике и теорија музике )

- Јована Ћурчић (наставни предмет солфеђо са теоријом музике )

-  Владимир Ристић (наставни предмет солфеђо са теоријом музике)

-  Ивана Зобеница (наставни предмет хор)

- Ивана Стражмештер (припремна група)

У школској  2024/2025.  години  предвиђено је одржавање шест седница већа теоријског одсека (по потреби и више) на којима ће се разматрати мере унапређења наставе, сарадња између наставника, сарадња са родитељима, стручна питања, стручно усавршавање, успех ученика, такмичења,  секције и ваннаставне активности као и остала питања од велике важности. 

Седнице већа одсека

	Септембар
	Распореди часова

Школски календар

Анализа наставног плана и програма

-    Термини консултација са родитељима
Допунска, додатна настава (план избора термина)
Избор уџбеника, педагошке свеске
Разно (манифестације и учешће то одсека)

	Октобар
	Успех ученика на крају првог квартала, посебан успех или учинак ученика као и проблематичне ситуације
Такмичења
Допунска, додатна настава

Секције и ваннаставне активности 
Мере за унапређење сарадње са наставницима инструмената
Разно

	Децембар
	Анализа успеха ученика у првом полугодишту(на крају другог квартала)

Школско такмичење, припреме, избор примера 
Новогодишњи концерт
Разно

	Март
	Успех ученика на крају трећег квартала
Предлог плана стручног усавршавања наставника

Такмичења

Надокнаде часова за ученике завршних разреда
Разно

	Мај
	Предлог за усвајање распореда испита и формирање испитне комисије

Термини за смотре, избор и садржај примера
Разно

	Јуни
	Предлог за усвајање распореда за пријемни испит

Закључивање и анализа годишњих оцена(успеха ученика)

Успех ученика на смотрама и годишњим испитима

Сугестије и стратегија за унапређење рада то одсека
Разно


Настава
 Настава теоријских предмета се одвија према устаљеном Плану и програму одобреног од стране Министарства просвете. Литература која се користи ствар је индивидуалног одабира на основу процене наставника о сврсисходности исте и у складу са могућностима ученика.

          Списак литературе за солфеђо и ТО

	Аутор
	Назив дела

	Боривоје Поповић 
	Солфеђо I  -VI разреда

	Михаљица – Цветковић -Јовић
	Солфеђо I - VI, Солфеђо за четворогодишње музичко образовање

	Зорислава М. Васиљевић 
	Ритам солфеђо

	Владимир Јовановић 
	Теорија музике

	Марко Тајчевић 
	Основна теорија музике

	Зорислава М. Васиљевић 
	Теорија музике

	Дејан Деспић 
	Теорија музике

	Владимир Јовановић
	Солфеђо I - VI разреда



                                     Распоред часова
Распореди часова биће истакнути на видном месту са детаљима који садрже: разред, одељење, време, термини допунске и додатне наставе као и термини консултација са родитељимА.
	Класа
	Пон.-четвр.
	Среда
	Уторак-петак

	Шкапик
	Ученици више смене
	Теорија музике
	Ученици ниже смене

	Ћурчић
	Ученици ниже смене
	
	Ученици више смене

	Рајков


	Ученици више смене 
	
	Ученици ниже смене

	Ристић
	Ученици ниже смене
	
	Ученици више смене


Напомена: у случају три узастопна изостанка ученика, наставник солфеђа је дужан да обавести класног наставника инструмента.

Распоред допунске/додатне наставе
Сваки наставник је у обавези да уколико примети слабије напредовање ученика односно посебно истицање ученика знањем и вештинама организује допунску и додатну наставу којом ће подстицати константан напредак ученика у оквиру одређеног наставног предмета. Сваки ученик има право на похађање допунске наставе без обзира на ниво знања којим располаже. Детаљан распоред термина реализације допунске и додатне наставе  биће  испланиран до почетка октобра месеца.

Сарадња са родитељима
Сваки наставник теоретских предмета у оквиру недеље одређује један дан за консултације са родитељима у оквиру свог распореда часова. Термини за консултације ће бити истакнути на видном месту те ће родитељи у одређеним терминима моћи да се обавештавају о напредовању, односно раду своје деце.

РАСПОРЕД   КОНСУЛТАЦИЈА СА РОДИТЕЉИМА

	Наставник
	Прва  недеља
	Друга  недеља

	Шкапик Борис
	Петак:    14:45-15:15
	Петак:    08:45-09:15

	Рајков Мирослава 
	Понедељак: 11:40-12:10
	Уторак: 11:40-12:10

	Ристић Владимир
	Петак: 11:40-12:10
	Петак 14:00-14:30

	Ћурчић Јована
	Четвртак 14:00-14:30
	Четвртак: 08:00-08:30


Наступи ученика на манифестацијама
Теоретски одсек ће и у овој школској години, наступима хора, секције хора ученика ниже смене и наступима на интерним часовима солфеђа  увеличати манифестације и промовисати школу и ученике.

 Нототека-школска библиотека

Школску, односно  нототеку теоријског одсека водиће Детари Маргита и  Владимир Ристић.  Овај посао обавља у оквиру 40 часовне радне недеље. Планирано је да се у току шк. године набављају и допуњују нова издања, изврше комплетни увид у постојећи материјал.

Хор
Натавни предмет ХОР школске 2024/2025. године, предаваће Зобеница Ивана. Настава ће се реализовати средом и планира се минимално један наступ у току текуће школске године.

НАПОМЕНА: Новине и остале активности теоретског одсека биће накнадно уведене у садржај извештаја о раду у текућој школској години.

ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ОДСЕКА

1.Међусобне косултације

2.Одласци на интерне часове и концерте других школа и њихова анализа 

3.Заједничко преслушавање ученика такмичара – консултације у заједнички рад

4.Семинари   
5.Оспособљавање ученика за бављење музиком на нивоу основног знања и за наставак школовање у средњој школи.

6. Интерни часови унутар установе

                                                                                            Шеф одсека

Владимир  Ристић
7.Програм  рада  стерешина  класе

Старешине класе као непосредни педагошко-организациони и административни извршиоци наставе  и осталих  образовно-васпитних активности ће у оквиру свог посла непосредно контактирати са наставницима теоретских предмета, шефом Већа одсека , психологом школе и директором . 

           У току шк. године ће, према потребама родитеља, ученика и наставника, остваривати  индивидуалну и групну сарадњу са родитељима ученика и сазивати родитељске састанке (најмање четири родитељска састанка у току наставне године). 

          Током школске године, поред образовних, реализоваће задатке из  Програма васпитног рада школе, Програма здравственог васпитања ученика и Програма естетског уређења школе ( који су дати у тексту овог програма)

         Разредне старешине су старешине своје класе (сви наставници осим наставника солфеђа).
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VIII. План и програм рада стручног сарадника-психолога
	ПОДРУЧЈА

РАДА
	АКТИВНОСТИ
	ОБЛИЦИ 

И 

МЕТОДЕ РАДА
	ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	I

ПЛАНИРАЊЕ

И

ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	-  учешће у изради концепције ГПРШ

-  помоћ наставницима у изради индивидуалних образовних планова за ученике

- учешће у изради акционих планова у оквиру процеса самовредновања и школског развојног планирања

- учешће у изради програма стручних органа и тимова (Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и дискриминације, Тима за стручно усавршавање, Ученичког парламента, Стручног актива за развојно планирање, Тима за самовредновање…) 

- припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога
- припремање плана посете часовима у школи
	рад на тексту

консултације
консултације
радни састанци

рад на тексту

консултације

радни састанци

рад на тексту

рад на тексту
	IX 2024.

VI – VIII 2025.

И ТОКОМ

ГОДИНЕ

IX 2024.

V - VIII 2025.

IX 2024.

V - IX 2025.

И ТОКОМ

ГОДИНЕ

IX 2024.

VIII 2025.
IX 2024.



	II

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ 

О – В РАДА


	- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада  установе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика, Учествовање у праћењу и подстицању напредовања  ученика у развоју и учењу 
-Спровођење квантитативних анализа постигнућа ученика, учешће у изради препорука за унапређивање постигнућа и информисање свих заинтересованих страна о резултатима анализе 

- Праћење и вредновање мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за ученике (по потреби)

- Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката 

- Учешће у изради Годишњег извештаја о раду установе

- Иницирање различитих истраживања; 

Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе 
	опсервација

консултативни разговори
радни састанци
израда инструмента процене
статистичка обрада
података

квалитативна/

квантитативна анализа

табеларни приказ

саопштења

израда извештаја


	ТОКОМ

ГОДИНЕ

XII 2024., I 2025.

V,VI,VIII 2025.
ТОКОМ

ГОДИНЕ

ТОКОМ
ГОДИНЕ

XI 2024.

VI-IX 2025.

ТОКОМ
ГОДИНЕ



	III

РАД

СА

НАСТАВНИЦИМА
	- саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање развоја и учења

-пружање подршке наставницима у планирању и реализацији различитих облика непосредног рада са ученицима
- упознавање наставника са психолошким принципима успешног учења, групне динамике и социјалне интеракције, природом мотивације за учење, стиловима и облицима учења, принципима стварања подстицајне атмосфере на часу 
- пружање подршке компетенцијама наставника у областима комуникације и сарадње, конструктивног решавања сукоба и проблема

- саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу уочених потреба, интересовања и способности ученика ,нивоа остварених образовних постигнућа ; пружање подршке наставницима за рад са децом којима је потребна додатна подршка, код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха, оснаживање наставника за рад са даровитим ученицима и ученицима из осетљивих друштвених група, оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности које су у функцији развоја професионалне каријере ученика; 

- пружање помоћи наставника у формирању и вођењу ученичког колектива
- пружање подршке наставницима у раду са родитељима; заједнички рад са родитељима, помоћ у припреми родитељских састанака
-саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном часу  уз предлагање мера за унапређење праћеног облика о-в рада

- сарадња са наставницима у циљу увођења иновација 
- оснаживање наставника за тимски рад

- усмеравање наставника у изради личног плана стручног усавршавања - професионалног развоја

- саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања (по потреби)

- помоћ у вођењу педагошке документације
	консултације

саветодавни рад

дискусије

посете часовима

радни састанци 


	ТОКОМ

ГОДИНЕ

ТОКОМ
ГОДИНЕ

	IV

РАД

СА

УЧЕНИЦИМА
	- праћење процеса адаптације и подршка ученицима у превазилажењу тешкоћа адаптације; учешће у организовању пријема ученика

- праћење дечјег напредовања у учењу и развоју

- рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме понашања, који желе да напусте школу; пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализираној настави (евентуално индивидуалном образовном плану), ученицима из осетљивих група; идентификовање даровитих ученицика/учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима; 
- подршка на плану ефикасног управљања процесом учења 

- пружање психолошке помоћи ученику у акцидентним кризама
- пружање подршке партиципацији ученика у животу школе кроз Ученички парламент

- учествовање у појачаном васпитном раду за ученике
- подршка развоју професионалне каријере ученика
	опсервација

радни састанци са наставницима

консултативни разговори

саветодавни рад
радионице

саветодавни рад
превентивне/
интервентне активности
радионице
дискусије
радни састанци


	IX 2024.
ТОКОМ ГОДИНЕ

ТОКОМ ГОДИНЕ

ТОКОМ
ГОДИНЕ



	V

САРАДЊА

СА

РОДИТЕЉИМА / СТАРАТЕЉИМА


	 - прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја

- рад са родитељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, којима је одређен појачан васпитни рад, који се школују по индивидуалном образовном плану, родитељима даровитих ученика

- подршка јачању васпитних компетенција родитеља, информисање родитеља о психолошким карактеристикама њихове деце/карактеристикама развојних фаза; оснаживање родитеља да препознају карактеристике које указују на изузетне способности њихове деце – усмеравање њиховог општег и професионалног развоја ученика

- пружање психолошке помоћи родитељима чија су деца у акцидентној кризи 
	саветодавни рад
информисање

радни састанци
	ТОКОМ

ГОДИНЕ



	VI

РАД СА ДИРЕКТОРОМ
	- сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе; предлагање нових организационих решења  - сарадња са директором на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа 
-  сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
-сарадња  са директором у организацији радионица и дискусија за наставнике и ученике 

- учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника (по потреби)
	радни састанци

консултације

израда докумената, прегледа, анализа
саветодавни рад

радни састанци

консултације

.

.

.
	ТОКОМ

ГОДИНЕ



	VII

РАД

У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА

/ ТИМОВИМА


	- учествовање у раду наставничког већа и педагошког колегијума 

- учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта

- учествовање у раду стручног актива за развојно планирање, тима за самовредновање рада школе, тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања предлагање мера за унапређење рада стручних органа

- подршка у координисању рада стручних органа и тимова
	саопштења
радни састанци
консултације
дискусије
саопштења
радни састанци
консултације
дискусије

	ТОКОМ

ГОДИНЕ

ПО ПЛАНУ РАДА

СТРУЧНИХ ОРГАНА

	VIII

САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	- сарадња са ОШ и дечјим вртићима 

-  сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика 

- учествовање у раду стручних удружења / Стручног актива стручних сарадника и Подружнице психолога Кикинде
-сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика
	организовање заједничких активности
радни састанци
консултације
	ТОКОМ

ГОДИНЕ
ТОКОМ
ГОДИНЕ

	IX

ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕТАЦИЈЕ

ПРИПРЕМА ЗА РАД

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	-  вођење документације о сопственом раду
-вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, посећеним часовима

- припремање за Годишњим планом и програмом предвиђене послове

-праћење стручне литературе

-учествовање у активностима Стручног актива стручних сарадника и Подружнице психолога Кикинде

- сарадња са другим психолозима запосленим у образовању и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика 
-похађање акредитованих семинара
- учествовање у активностима из оквира стручног усавршавања у установи
	дневник рада

психолошки картон ученика
израда извештаја
протокол о песети часовима

израда материјала
проучавање стручне литературе

консултације

проучавање стручне литературе
консултације

консултације

учешће на семонарима


	ТОКОМ

ГОДИНЕ

ТОКОМ
ГОДИНЕ
ТОКОМ

ГОДИНЕ


IX.    ПЛАНОВИ  И  ПРОГРАМИ  НАСТАВНИКА

1.Редовна настава

Индивидуални планови и програми за редовну наставу налазе се у педагошкој документацији школе и дневницима образовно-васпитног рада. У њима су, поред образовних циљева, задатака и садржаја, истакнути и  примарни задаци усвојени на основу праћења постигнућа ученика у протеклој школској години, као и  задаци из поменутих Програма васпитног рада школе, Програма здравственог васпитања и  програма естетског уређења школе.

ПЛАНИРАНИ ФОНД ОСТАЛИХ РАДНИХ САТИ НЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА

Припремна настава – 120 часова годишње

Допунска/додатна настава – 1584 часова годишње, 

што подразумева 2 часа недељно за солфеђо, ТО  (1 часа допунске и 1 час додатне наставе) и 2 часа недељно за инструменте (1 час додатне и 1 час допунске наставе)

2.Додатна настава
У школи ће се и ове школске године реализовати додатна настава чији је циљ проширивање знања,вештина и боља постигнућа ученика.


Овај вид школске активности служи развоју изузетних ученика – талената.  Реализација програма додатног рада почиње идентификацијом ученика у процесу редовне наставе, кроз диференциран приступ. Одвијаће се током целе школске године према потребама и могућностима ученика и наставника,а посебно ће бити актуелна у време припреме за такмичења. Његову реализацију пратиће Веће одсека и Наставничко веће.

          Евиденција о реализацији додатне наставе води се у дневницима  образовно-васпитног рада, за сваког ученика појединачно.

3.Допунска настава
Допунски образовно-васпитни рад представља крајње индивидуализован начин пружања помоћи ученицима који заостају у раду и имају проблема у савладавању одређених делова наставног програма.Потреба за допунским радом утврђује се током редовне наставе. Да би допунски рад испунио свој задатак, неопходно је да наставник при укључивању појединаца врло добро познаје њихове специфичне проблеме, области и јединице које нису савладали, те да са сваким од њих организује индивидуални рад оним темпом и онолико времена колико им је  потребно. Реализоваће се током целе школске године по потреби. 

Евиденција о реализацији ових часова такође се бележи у дневницима васпитно-образовног рада, за сваког ученика појединачно.
X. План и програм рада Ученичког парламента
Ученички парламент ће у школској 2024/2025. години чинити ученици одељенских заједница IV, V и  VI разреда који ће бити одабрани од стране ученика или по препоруци наставника.

У овој школској години планирано је да се одрже по две седнице у сваком полугодишту, односно четири пута у току године. Ученичким парламентом координисаће Француски Толимир Драгана, школски психолог и Ћурчић Јована, наставница солфеђа.

Седнице ученичког парламента и предложени дневни ред:

ОКТОБАР

-конституисање парламента

-избор председника, заменика председника и записничара Ученичког парламента

-Доношење програма рада Ученичког парламента

-Анкетирање о потребама ученика везаним за побољшање школског амбијента

-Разно

ДЕЦЕМБАР

-Давање мишљења и предлога о слободним и ваннаставним активностима

-Старији ученици као асистенти млађим ученицима

-Промоција  и углед школе, анимирање свих ученика ка што бројнијим наступима

-Новогодишња изненађења, поклони и честитке за другаре, кутије са порукама

- Разно

ФЕБРУАР

-Давање мишљења о новим активностима

-Израда едукативних плаката

-Помоћ најмлађим  другарима музичарима у превазилажењу проблема

-Осмишљавање тема и садржаја за школски часопис

-Односи  и сарадња ученика и наставника 

-Организовање дискусија

-Разно

АПРИЛ

-Рад на финалној фази израде школског часописа

-Евалуација годишњег рада

-Предлози за наредну школску годину

-Разно

Напомена; Ученички парламент се може састати и више пута од планираног, зависно од потреба.Такође је могуће мењати садржаје рада које ће по предлозима и афинитетима  ученика координатори спроводити приликом деловања парламента.

Јована Ћурчић, 

координатор и руководилац Ученичког парламента
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XI. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА
      ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

1.Сарадња  са  родитељима
	Облици сарадње
	Садржаји активности
	Носиоци реализације
	Место и време

	Индивидуални саветодавни рад 
	Рад са даровитим ученицима

Помоћ деци која имају проблема у раду и напредовању
	психолог, наставници, директор
	школа, током године

	Групни састанци са родитељима
	Договор око заједничких активности у реализацији програма
	наставници
	школа, према плану реализације програма

	Родитељски састанци-колективни
	Упознавање са успехом и владањем ученика, договор око мера за побољшање рада ученика
	старешина класе, психолог
	школа, на крају I.и II. полугодишта

	Активности Савета родитеља
	према сачињеном програму- саставни део овог ГПРШ
	директор, наставници, родитељи, психолог
	према програму Савета

	Укључивање родитеља у реализацију посебних програма школе (здравствена заштита, естетско уређење,...)
	Организовање предавања за ученике  о здравој исхрани и потреби редовног одмора, сређивање дворишта школе и озелењавање, припрема “зеленог кутка”по учионицама
	директор, наставници, психолог, родитељи
	према посебним програмима

	Укључивање родитеља у културну и јавну делатност школе
	Подстицање родитеља да са својом децом долазе на концерте, ангажованост родитеља у припреми приредби и свечаности на нивоу школе и града
	наставници, директор

психолог
	током године

	Педагошко-психолошко образовање родитеља
	Разговори са родитељима
	психолог

наставници
	током године


2.Сарадња  са  осталим  организацијама  и  институцијама

	Организације и институције са којима школа сарађује


	Видови – садржаји сарадње
	Време реализације

	Сарадња са редовним ОШ
	концерти- дружења
	XI,III.

	Сарадња са дечијим вртичима
	концерти- дружења
	XII,IV.

	Сарадња са СО Кикинда
	концерти
	Према потреби

	Сарадња са Народним музејом
	организовање концерата
	према програму организовања концерата на нивоу града

	Сарадња са Акадмским Друштвом за неговање музике “Гусле”
	заједничке активности у оквиру градских манифестација
	током године

	Сарадња са КУД “Еђшег”
	дружења, концерти,тематске вечери
	током године

	Сарадња са градском библиотеком “Ј.Поповић”
	учешће ученика на књижевним вечерима
	према програму библиотеке

	Сарадња са Културним центром
	заједничке активности- учешће у манифестацијама на нивоу града
	IX,III,V.

	Сарадња са локалним масмедијима
	презентовање успешних ученика ОМШ –такмичара
	током године

	Сарадња са другим културно-уметничким организацијама у граду
	учешће и организација заједничких активности
	током године



	Сарадња са верским

заједницама
	концерти
	током године
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XII. ПРОГРАМ  ПРОФЕСИОНАЛНЕ   

           ОРИЈЕНТАЦИЈЕ

Програм професионалне оријентације спроводи се с циљем да се ученицима помогне у избору даљег школовању односно занимања.

Циљ програма је да ученици донесу промишљену и реалну одлуку у складу са својим талентима и интересовањима, али и знањем о занимањима, професијама, као и путевима образовања.

Узимајући у обзир специфичност Музичке школе, Програмом професионалне оријентације предвиђене су следеће активности:   

	Р.БР.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Процена способности и интересовања ученика
	Наставници

Психолог
	Током године

	2.
	Саветодавни рад са ученицима
	Наставници

Психолог
	Током године

	3.
	Сарадња са родитељима ученика
	Наставници

Психолог
	Током године

	4.
	Информисање о занимањима и каријери
	Наставници солфеђа
	XII

	5.
	Упознавање са путевима образовања
	Наставници

солфеђа
	XII

	6.
	Реални сусрети (упознавање са представницима занимања из области музике)
	Директор

Наставници

Психолог
	Током године
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                                                ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
____________________________
Маргита Детари

ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

____________________________

Сандра  Кеча

У Кикинди, 11. 09.2024.
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